Navrh zakladnych téz novely zikona & 200/1997 Z. z. o Studentskom
pozickovom fonde

Studentsky podzickovy fond po konzultacii s Radou Studentského pdzitkového fondu
a Dozornou radou Studentského pézi¢kového fondu navrhuje novelu zikona o SPF, ktorého
aktualne znenie je zastarané, nereflektuje aktualne potreby aV jednom pripade by jeho
striktné dodrziavanie ohrozovalo fungovanie fondu. Akutny problém predstavuji sucasné
zékonné limity na spravne vydavky, ktoré brania fondu hospodarit’ v sulade so zakonom
a navrhujeme zmenit’ sposob ich vypoctu. Z tohto dévodu je nevyhnutnd okamzita novelizacia
zékona. Navrhujeme niekol’ko d’alS§ich zmien na zefektivnenie ¢innosti fondu a ucinnejsie
Stcasne navrhujeme zvazit' zli¢enie Studentského pozickového fondu a Pozickového fondu
pre zacinajucich pedagogov s cielom odstranit’ duplicity a zefektivnit’ fungovanie obidvoch
fondov.

Navrhujeme 2 novely:

— mala s u¢innostou od 1.1.2013

— vel’ka s u¢innostou od 1.7.2013
Zdovodnenie:
sucasné zékonné limity na spravne vydavky brania fondu hospodarit’ v stilade so zdkonom.
Ak nemd protizdkonny stav vo fonde pretrvavat, resp. ak nema by fond uvedeny do
,,nudzového* rezimu, tento formalny problém je potrebné vyriesit’ do konca roku 2012.

Dovodom navrhu dvoch samostatnych noviel zakona ¢. 200/1997 Z.z. o SPF je teda najmé
nevyhnutnost’ urgentne riesit’ situdciu ohl'adne nedodrziavania limitov stanovenych na spravu
fondu tak, aby od nového rozpoctového roku (t.j. od 1.1.2013) boli limity nastavené realne
a aby rozpocet mohol byt’ vytvoreny v sulade so zdkonom.

Doévodom névrhu dvoch samostatnych noviel je aj skuto€nost, Ze navrhovand ,,vel'ka* novela
predstavuje vyrazni zmenu oproti sucasnosti s predpokladanou dlhSou diskusiou, ¢im by
mohlo dojst k ,nestihnutiu“ terminu G&innosti od 1.1.2013 (aj vzhladom na dizku
legislativneho procesu). Zaroven ucinnost’ ,,velkej* novely je postacujica od 1.7.2013, t.j. od
nového akademického roka, nakolko pre sucasny akademicky rok uZz podmienky menit
nemdzeme, vzhl'adom na prvy termin podavania ziadosti o pdzi¢ku na prisluSné fakulty do
15.6.2012. Dvoma samostatnymi novelami si zaroven vytvarame priestor pre hlbsiu diskusiu
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a sposobe pripadného zluéenia SPF s Pozickovym fondom pre zaginajucich pedagdgov.

Mala novela zakona ¢. 200/1997 Z.z.
- tykala by sa vyluéne § 9 Pouzitie prostriedkov fondu, ods. (4) a (5)
- ods. (4) navrhujeme upravit' tak, aby bola max. vySka vydavkov na spravu fondu
naviazana na celkové portfolio poskytnutych aku koncu prislusného kalendarneho
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Zdovodnenie:
Uvedeny navrh vyplyva zo skutocnosti, ze vzhl'adom na zakonné odklady a max. dobu
splacania, vicSina Cinnosti vykonavanych SPF savisi so spravou poskytnutych
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spadaji aj novo poskytnuté pozicky v danom kalendarnom roku, t.j. su v maximalnej
miere zohl'adnené vSetky zakladné aktivity fondu vyplyvajuce z ciel'ov a zamerania fondu.
Momentalne je limit vydavkov viazany na aktudlny rocny rozpocet fondu (vzhl'adom na
spdsob tvorby rozpoctu v stcasnosti do rozpoc¢tu na prislusny rok vstupuji len tdaje za
novo poskytnuté pozicky, t.j. nezohl'adiiuje sa praca pri sprave v minulosti poskytnutych
limit dodrzat, fond by napriek dostatku volnych finan¢nych prostriedkov nemohol
Vv sulade so zakonom financovat’ svoje d’alSie fungovanie.

- ods. (5) navrhujeme vypustit’;

Zdovodnenie:

Takmer 30% sucasnych nakladov na spravu fondu predstavuji mzdové a zdkonné
odvodové vydavky, pricom je predpoklad zvySovania ich pomeru k celkovym vydavkom
SPF vzhl'adom na planované znizovanie vydavkov fondu elektronizaciou jeho &innosti,
resp. inymi spdsobmi uspory. Obmedzovanie vydavkov na mzdy zaroven nuti fond
k vytvaraniu inych vydavkov pri napifiani cielov fondu (t.j. navy$ovanie vydavkov na
externé dodavky) a zarovenn obmedzuje moznost ziskania a zaplatenia kvalitnych T'udi
a tym vykonédvania maxima ¢innosti vlastnymi zamestnancami.

Navyse je takto definované obmedzenie mzdovych vydavkov vidzbou na celkové
prostriedky uréené na spravu fondu zmédtocné — ak ministerstvo pokladd za potrebné
obmedzit' Specificky mzdové vydavky, preferuyjeme obmedzenie tiez vo vizbe na
Z pohl'adu externej kontroly efektivnosti vynalozenych vydavkov na ¢innost’ fondu ako aj
kontroly ¢innosti fondu je podstatnd vyska vydavkov na spravu fondu ako ju navrhujeme
upravit' v 0ds. (4).

Vel’ka novela zakona €. 200/1997 Z.z. — zakladné tézy

Par.3a7

- zapracovat moznost' odmenovania za Clenstvo v rade fondu a dozornej rade fondu;
vySku odmeny nadviazat’ na ¢as potrebny na vykon funkcie a redlny vykon funkcie;
vysku odmeny kazdého ¢lena rady zverejniovat’ na web stranke fondu a vo vyroc¢nej
sprave za prislusny kalendarny rok

Zdovodnenie:

Stcasni c¢lenovia st pripraveni vykondvat svoje funkcie cestne, avSak z pohladu

dlhodobého fungovania fondov povazuju kvalitné riadenie fondov bez odmien ¢lenom rad

za neudrzatel'né. Zavedenim transparentnych pravidiel odmenovania ¢lenov rad sa znizi

riziko, Ze v buduicnosti bude opakovana situdcia z minulosti, ked’ ¢lenovia rad poberali

odmeny v rozpore so zdkonom, za ¢o su v sucasnosti aj trestne stihani

Par. 8

- umoznit Ziadat o pozi¢ku aj tudentom III. stupiia VS $tudia;

Zdovodnenie:

V stilade so zdkonom o vysokych $kolach su aj $tudenti III. stupiia VS $tidia povazovani
za Studentov; nevidime dovod na diskrimindciu urcitej Casti Studentov len z dovodu, Ze
maju automaticky narok na Stipendium,;



Par. 10

- nedelit prostriedky fondu na fakulty;

- umoznit’ ziadat’ kedykol'vek pocas akademického roka;

Zdovodnenie:

Vyssie uvedené dva navrhy vychadzajice aj z poziadaviek Studentov su zalozené na
mySlienke maximalnej flexibility poskytnutia finanénych prostriedkov uréenych na
pozicky pre Studentov, t.j. aby nedochédzalo zbytoc¢ne k blokacii finan¢nych prostriedkov,
ktoré su k dispozicii; zaroven je dopyt po pézickach dlhodobo nizsi ako financné moznosti
fondu, apreto nie je potrebné rozhodovat o0 vSetkych ziadostiach naraz; uvolnenie
pravidiel zatraktivni po6zi¢ky a zaroven znizi jednorazovu administrativnu zataz na
pracovnikov fondu; zaroven navrhujeme ponechat’ na fond stanovenie terminov na
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podavanie ziadosti o pozicku V pripade nutnosti.

Par. 11
- upravit podmienky na priznanie p6zicky;

o ponechat’ ako podmienky na priznanie pdzicky vyborny prospech (upravit’, o

sa tym mysli v sulade so zakonom o VS), ZPS, ZTP a socialne tipendium;
o umoznit’ SPF stanovenie d’alich podmienok pre priznanie pozicky;
o nerozliSovat’ §tandardné a nadStandardné Stadium a nelimitovat’ kedy Student
nemdze poziadat’ o pozicku;

Zdovodnenie:
Uvedené vychadza z poziadaviek $tudentov, ktoré su komunikované voéi SPF, ako aj
z doterajsich skusenosti SPF pri posudzovani plnenia jednotlivych podmienok na
poskytnutie pdzicky zo strany Ziadatelov.
V pripade, ak vramci zdkonnych podmienok ostane zadefinovany aj prijem na ¢lena
domacnosti, bude potrebné zikonne riesit povinnost Ustredia prace, socialnych veci
arodiny SR, resp. Socidlnej poistovne, resp. Daiiového uradu poskytnat SPF udaje
0 prijme c¢lena domadacnosti zijliceho spolocne so Ziadatelom. Na zéklade doterajSich
skusenosti bol totiz vysoky podiel chybnych ziadosti o pdzic¢ku, v ktorych Ziadatelia
deklarovali vySku prijmu na ¢lena domacnosti a overovanie udajov V tychto Ziadostiach
predstavovalo neprimerant administrativnu zat'az pre SPF.
TaktieZ chceme upozornit’ na problém s posudzovanim splnenia jednotlivych kritérii,
najmi kritéria prospechu a poberania socidlneho Stipendia. Navrhujeme v internych
dokumentoch na zéklade spoluprace s MSVVaS SR spresnit’ sposob posudzovania
jednotlivych podmienok na priznanie pozicky.
Uvedenymi navrhmi taktiez sleduje zosuladenie zakona 0 SPF so zakonom o VS a realnou
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Par. 12

- upravit’ termin podavania Ziadosti na priebezne pocas akademického roka najneskor
vSak do 31.3.;

- doplnit, ze v pripade podania Ziadosti o p6zicku pred zapisom modze byt so
ziadatelom podpisana zmluva o pdzicke aj pred zapisom, ale pozicka bude vyplatena
aZ po zapise;

- zadefinovat, Ze Ziadatel’ je povinny predlozit’ Ziadost’ 0 pozi¢ku priamo na SPF mimo
fakult bez blizsich $pecifikacii — bliz§i postup bude definovat’ metodicky pokyn SPF
(planované podavanie ziadosti elektronicky — motivacia vo forme zniZenia poplatkov);

- za uéelom overovania udajov umoznit pre SPF pristup do Centralneho registra
Studentov VS na MS SR

- predkladanie potvrdenia o zapise ponechat’ len v pripade §tudentov zahraniénych VS;



- zadefinovat, Ze detaily ohladne poddvania Ziadosti a podpisovania zmlav budu
predmetnom metodického pokynu SPF;

- ponechat’ povinnost’ rucenia za poskytnutu pdézic¢ku, bez Specifikacie poziadaviek na
rucenie, tieto by boli blizsie Specifikované v podmienkach poskytnutia p6zi¢ky, ktoré
budd vypracované SPF;

Zdovodnenie:

Névrhy upravy par. 12 vychadzaji najmd zpoziadaviek Studentov, ktoré st

komunikované vo¢i SPF, ako aj z doterajsich skusenosti SPF s cielom maximalizovat

nediskriminovat’ Studentov (napr. tym, Ze poziadali o p6zi¢ku neskor z roznych dovodov
pricom vydavky na S$tadium s0 totozné ako pri ostatnych Studentoch), znizit
administrativnu zataz a umoznit fondu do buducnosti pruznej$ie reagovat’ na zmeny
stvisiacej legislativy (napr. zékona o VS, zmenam v delbe pravomoci MSVVaS SR

a samosprav, a podobne).

Nepozadovanie potvrdenia o zapise v pripade $tudentov na slovenskych VS bude mozné

len v pripade, ak budi udaje v Centralnom registri §tudentov VS aktuélne a spol'ahlivé

Par. 13

-V pripade $tudentov $tudujucich v SR a CR upravit max. vy§ku pozi¢ky na 5 nasobok
priemernej mzdy v narodnom hospodarstve za predchadzajici kalendarny rok podla
tdajov Statistického uradu SR (v roku 2011 bola priemerna mzda 786 EUR, tj. 5
nasobok by predstavoval max. p6zicku vo vyske 3930 EUR) s tym, ze ziadatel si
mdze stanovit’ 0 aku vysku poziada;

- Vv pripade Studentov Studujicich v zahranici upravit’ maximdlnu vysku p6zicky na 8-
nasobok priemernej mzdy v narodnom hospodarstve za predchadzajuci kalendarny rok
podla udajov Statistického tiradu SR (v roku 2011 bola priemerna mzda 786 EUR, t.j.
8 nasobok by predstavoval max. p6zi¢ku vo vyske 6288 EUR) zvysSenie pozicky pre
Studentov Studujucich v zahrani¢i si vyzaduje dorieSenie otazky, ¢i sa poskytnutie
po6Zicky bude viazat’ na aspont do¢asny navrat na Slovensko po ukonceni Stadia);

- Vpripade poskytnutia po6zicky vo vySke viac ako 2-nasobku priemernej mzdy
zadefinovat’" povinnost dokladovat’ ucel vyuzitia pdzicky nad sumu 2-nasobku
priemernej mzdy (Skolné, ubytovanie, pracovné pomocky, atd’.);

Zdovodnenie:

Poziadavky na zvySenie maximalnej vysky p6zicky vychadzaji priamo od jednotlivych

ziadatel'ov, ako aj porovnanim sucasnej vySky pozicky a informacii o nakladoch na

Stadium uvedenych na web stranke www.studentskefinancie.sk (podl'a tejto stranky sa

priemerné naklady na Studium v SR pohybuju na trovni cca 1400 EUR bez Skolného

a pracovnych pomédcok); zarovei uvedeny navrh umozituje SPF vykonéavat’ kontrolu uéelu

poskytnutej pozicky (opravnenost ucelu pouzitia prostriedkov pozicky bude definovat

metodicky pokyn vydany SPF), pricom ale ponechdva volnost’ pouzitia urditej Casti
poskytnutej pozicky.;

- zosuladit max. dizku poskytovania pozi¢ky s max. dizkou $tidia v zmysle zakona
oVS;

Zdovodnenie:

Zabezpedenie stladu so zakonom o VS.

- upravit sposob vyplacania p6zi¢ky — jednorazovo bez akéhokol'vek kratenia, delenia
na splatky ¢i in¢ho obmedzenia;



http://www.studentskefinancie.sk/

Zdovodnenie:

Navrh vychadza z poziadaviek Studentov a snahy minimalizovat’ administrativnu zat'az,

ked’ze maximum nakladov vznika na zaciatku akademického roka, nie v jeho priebehu,

nekratit’ po6zicku ani v pripade zmluvy schvalenej v priebehu akademického roka

- zosuladit’ zakon 0 SPF so zikonom o VS a realitou vo vztahu k odkladu splatok medzi
2 na seba nadvizujucimi stuphami $tadia (prediZit termin odkladu splatok po
ukonéeni 1. stuptia VS §tiidia na min. 4 mesiace);

Zdovodnenie:

Navrh ma zabezpecit zamedzenie V sucasnosti existujicej situacii, ked” je rozdiel medzi

ukon¢enim I. stupnia Stadia a nastupom na II. stupen Stadia viac ako 2 mesiace;

V sucasnosti vzh'adom na max. mozny odklad splatok na 2 mesiace, musi Student zacat’
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splacat’ p6zicku po uplynuti 2 mesiacov a nasledne mu je udel'ovany odklad

Par. 14

- v pripade zvy3enia pozi¢ky predizit max. dobu splacania na 15 rokov — detaily buda
stanovené¢ v metodickom pokyne SPF azmluve o pdzitke (vo vztahu k moZnosti
vybrat’ krat$i termin splacania, neumoznit’ splatit’ p6zicku Vv celku alebo ¢iastocne
kedykol'vek ale len v ¢ase vyroc€ia, neumoznit’ splacat’ pdzicku pocas Studia, atd’.);

Zdovodnenie:

unosna aj pre nizSie prijmové skupiny (v pripade max. navrhovanej vysky pozicky na

urovni 5-ndsobku priemernej mzdy by pri 15 rocnej splatnosti mesacnd splatka

predstavovala cca 37 EUR) a zaroven aby nedochadzalo k situaciam, ktoré vznikaju dnes,

t.j. ziadatelia splatia pozicku eSte pocas studia a teda ziskaju bezaro¢nt pdzicku takmer

zadarmo.;

- vypustit' povinnost' podpisat’ dohodu o splatkach a toto riesit priamo v zmluve
0 pozicke;

Zdovodnenie:

Navrh ma za ciel' zjednoduSenie a zefektivnenie prace fondu (odpadnti vydavky na

postovné v suvislosti so zasielanim dohdd o splatkach doporucene (ro¢né vydavky na

zasielanie dohdd o splatkach doporucene predstavuji cca 3 500 EUR) a zniZenie

byrokracie a administrativnej zat'aze zamestnancov SPF ale aj zo strany §tudentov resp. uz

dlZnikov fondu;

- upravit’ dovody odkladu splatok;

Zdovodnenie:

Zostuladenie so su¢asnym pravnym stavom a navrhovanymi tpravami zdkona o SPF -

vypustit' odklad na vojenski sluzbu a v pripade ak sa umozni ziadat o p6zi¢ku aj

Studentom IIL stupiia VS §tidia, zadefinovat’ pre tiito kategériu Studentov tiez zakonny
odklad

vSeobecne
- doplnit’ moznost’ vykonu kontroly nad SPF zo strany MF SR, NKU SR a Vyboru NR
SR pre vzdelavanie, vedu, mladez a Sport;

- zvazit zlu¢enie SPF a PFZP za presne stanovenych podmienok tak, aby:

PFZP;
o zlacenie bolo vrovine prevadzkovej (jeden riaditel’ a ostatni prevadzkovi

zamestnanci — uctovnik, IT pracovnik, sekretariat, jedna dozorna rada), ale nie
organizacnej (dve samostatné organizacné utvary pod jednym fondom)


http://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=vybory/vybor&ID=127

evidenciou a samostatnymi bankovymi G¢tami);
Zlucenie fondov si vyzaduje bud’ Giplne novy zakon, alebo d’alekosiahle zmeny v zdkone
0 SPF, apreto navrhujeme na tito tému samostatni diskusiu, idealne s predstaviteImi
oboch fondov (problém zastipenia v radach, delenia kompetencii, atd’.).

V Bratislave dna 13.7.2012



