Kategoria

Kritérium nezavislosti de
jure (hodnota indikatora)

Predpoklad

1. Sposob kreovania
riadiaceho organu a jeho
postavenie

Riadiaci organ je zloZeny

z viacerych osob (1)

K obmene ¢lenov dochadza
postupne (0,5)

Clenovia st obsadzovani
réznymi spésobmi (0,5)

Nezavislost' je vyssia, ak
sa na riadeni podiel'a
kolektiv.

Veduci uradu alebo ¢len
riadiaceho organu je
navrhovany kolektivnym
organom. (0,5)

Nezavislost' je vysSia, ak je
veduci uradu navrhovany
kolektivnym organom.

Na vol'be sa podiel'a
niekol'’ko aktérov. (1)

Nezavislost' je vyssia, ak
sa o obsadzovani funkcie
veduceho dradu alebo
Clena riadiaceho organu
nerozhoduje
monokraticky.

Zakon, ktory ustanovuje
sposob obsadzovania
veduceho uradu alebo ¢lena
riadiaceho organu
stanovuje osobnostné
kvalifika¢né kritéria. (1)

Nezavislost' je vysSia, ak
su zakonom stanovené

- vzdelanostné Kkritéria
(0,3)

- kritéria praxe (0,3)

- apolitickosti (0,4).

Obmedzenie vykonavat
urcité relevantné funkcie po
skonceni funkéného
obdobia. (1)

Nezavislost' je vysSia, ak
existuju obmedzenia vo

vztahu k subjektom

v odvetviach, ktoré boli

regulované

a kontrolované uradom.

DiZka mandatu vediiceho
uradu alebo ¢lena
riadiaceho organu. (1)

Nezavislost' je vysSia, ak
funkéné obdobie
presahuje volebny cyklus
parlamentu 4 roky.

Dizka mandatu v rokoch:
- 7 aviac (1)

-6a5(0,5)

- menej ako 5 (0).

Rovnaka osoba sa moze
uchadzat o vykon funkcie
veduceho tradu alebo ¢lena
organu len raz (1)

Nezavislost je vyssia, ak
znovuzvolenie nie je
moZné. V danom pripade
neexistuje motivacia
zavd'aCit sa volitel'ovi.

Zakon ustanovuje
podmienku vereného

vypocutia (1)

Nezavislost je vySSia, ak
volbe predchadza verejné
vypocutie kandidatov.

2. 0dvolanie vediceho
uradu alebo ¢lenov
riadiaceho organu

Odvolanie je mozné
v pripade taxativne
stanoveného odovodnenia

(1)

Nezavislost je vysSia, ak
existuju zakonom
formulované dovody
odvolania.




Odvolanie z funkcie je
mozné iba v pripade
disciplinarneho
rozhodnutia alebo
rozhodnutia rady (2)
Odvolanie je moZné iba
v pripade pravoplatného
rozsudku, vykonu
nezlucitel'nej funkcie alebo
ak funkciu nevykonava
stanovené obdobie. (3)

Na odvolani sa podiel'aju Nezavislost je vyssia, ak
viacer{ aktéri. (1) sa na odvolani podiel'a
viacero aktérov, podobne
ako pri vol'be.

3. Suverenita InStiticia ma pravny zaklad | Nezavislost je vyssia, ak je
v Ustave SR alebo zakladny ramec legitimity
v Ustavnom zakone SR. (1) | institiicie ustanoveny

v Ustave SR alebo
ustavnym zadkonom.

InStiticia nie je sucastou Nezavislost' je vysSia, ak
priamej hierarchie vlady a sa inStitucia nachadza
nepatri medzi ostatné mimo hierarchie vlady
ustredné organy! Statnej ustrednej Statnej spravy.
spravy. (1) Ak institucia patri medzi

ostatné organy Statnej
spravy je legislativne
prepojena s exekutivou.

InStitdcia je suverénna pri Nezavislost' je vyssia, ak
svojom rozhodovani Ziadny hierarchicky
v konaniach. (1) nadradeny organ nemoze

zasahovat' do rozhodnuti
a menit ich (okrem

sudov)
Rozpocet inStitucie tvori Nezavislost' je vyssia, ak
samostatnu rozpoctovi financovanie orgdnu nie je
kapitolu. (1) vClenené do kapitoly

iného uradu, ktory
prostriedky prerozdeluje.

Financovanie institucie je Nezavislost je vysSia, ak je
zaloZené na viacerych sposob financovania
zdrojoch. (1) inStitdcie zaloZeny na

1§18 Zékona €. 55/2017 Z. z. Generélneho tajomnika v sluZobnom drade, ktorym je Gstredny organ $tatnej
spravy, vymenuva a odvoldva vlada na navrh veduiceho prislusného ostatného Ustredného organu statnej
spravy

§39 Zdkona ¢. 575/2001 Z. z. ods. 2

Vlada schvaluje: a) Statuty ministerstiev a ostatnych Ustrednych organov Statnej spravy, ktoré podrobnejsie
vymedzia ich Ulohy a zasady ich ¢innosti,

b) limity poCtov zamestnancov ministerstiev a ostatnych Ustrednych organov statnej spravy,

c) zahranic¢né cesty predsedu vlady, podpredsedov vlady, ministrov, statnych tajomnikov a predsedov ostatnych
Ustrednych organov $tatnej spravy a vediceho Uradu vlady Slovenskej republiky.



viacerych zdrojoch
(okrem prostriedkov EU).

Statit tiradu a organizaény
poriadok je schval'ovany v
ramci inStitucie. (1)

Nezavislost' je vySSia, ak
organizacny poriadok

a Statut nepodlieha
schval'ovaniu inym
aktérom.

Obsadzovanie svojich
zastupcov je v kompetencii
predsedu dradu (1).

Nezavislost' je vysSia, ak je
obsadenie podpredsedu
uradu v kompetencii
predsedu dradu

Na obsadzovani inych
veducich funkcionarov

a zamestnancov sa
nepodiel'aju ini aktéri. (1)

Nezavislost' je vysSia, ak
sa politicki aktéri
nepodiel'aji na
obsadzovani hierarchicky
nizsich funkcionarov

4. Spolurozhodovanie,
kontrola a spravne
Kkonania

Institat rady. (1)

Nezavislost' je vysSia, ak
existuju kontrolné
mechanizmy v ramci
institucie.

Clenovia rady st
navrhovani kolektivnym
organom. (0,5)

Na vol'be ¢lenov rady sa

podiel'a viacero aktérov. (1)

Na vol'be ¢lenov rady sa

nepodiela veduci tradu. (1)

Funkcia veduceho turadu je
nezlucitel'na s funkciou
¢lena rady. (1)

Clenovia rady nesmu byt

zamestnancami uradu. (0,5)

K obmene ¢lenov rady
dochadza postupne. (1)

Odvolanie ¢lena rady

vyzZaduje zdovodnenie. (0,5)

Na odvolanie ¢lena rady je
potrebna interakcia
viacerych aktérov. (0,5)

Zdroj: INEKO

Ak niektora zinStiticii nedisponovala vSetkymi atributmi, ktoré boli sucastou
zostaveného indexu, mohla ziskat' obmedzeny bodovy rozsah. Hodnotu nezavislosti sme

vypocitali na zaklade pomeru ziskanych bodov z maximalne moZnych.






