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PREDSTAVENIE CIELOV MATERIALU

Hlavnym cielom materidlu je posudit sicasnd metodiku
hodnotenia uplatniteInosti absolventov vysokych

$kol, ktord vychadza z aktivity ,,Postidenie efektivnosti
Studijnych programov vysokych skél“ Narodného
projektu “Vysoké skoly ako motory rozvoja vedomostnej
spolocnosti”.

Aktivita pozostava z troch etap, ,, Tvorba metodiky

a benchmarkingovych kritérii pre postidenie
uplatnitelnosti absolventov cielovych Studijnych
programov na trhu prdce (i., ii. a iii. stupen
vysokoskolského vzdeldvania), vrdtane kritického
postidenia existujiicich informacnych zdrojov®,
»Prognéza dopytu po absolventoch Studijnych programov
vysokych $kél na trhu prdce vyhladovo na 5 rokov,

s trendovou indikdciou (rast/utlmovanie) na dalsich 5
rokov* a ,Postidenie cielovych Studijnych programov

v ramci zvolenych Studijnych odborov, vrdtane
zapracovania konkrétnych aktudlnych a perspektivnych
poziadaviek praxe v rovine odborne-specifickych, ako aj
medziodborovo, medzisektorovo a funkcne prenositelnych
kompetencii®.

Dokument sa zameriava najmi na posddenie tretej
etapy (dalej len ,Etapa ¢. 3), kedZe prave v nej

sa definuji meratelné kritéria pre hodnotenie
jednotlivych vysokych $kol, ich fakdlt, Studijnych
odborov a studijnych programov a pomocou tychto
kritérii sa jednotlivé entity aj hodnotia.

Hodnotenie mozno rozdelit do Styroch kategérii:

1. hodnotenie pomocou dotaznikového prieskumu
medzi absolventmi vysokych $kol,

2. hodnotenie pomocou tdajov ziskanych
s vyuzitim databazy Socidlnej poistovne,

3. hodnotenie pomocou tdajov ziskanych z inych
yhard data“ zdrojov (napriklad ostatné organy
verejnej spravy) a

4. hodnotenie pomocou multifaktorového
modelu, ktory kombinuje tdaje z vSetkych troch
predchadzajtcich kategorii.

Kym hodnotenie pomocou prvych troch kategdrii
pozostava z viacerych ukazovatelov, hodnotenie
pomocou multifaktorového modelu predstavuje

jedno cislo za kazdu entitu a plati, Ze skola / fakulta /
Studijny program s vyssim faktorovym skdre produkuje
absolventov s lepSou uplatnitelnostou z hladiska
identifikovanych faktorov.

Vybrané vysledky z hodnotenia pomocou prvych
troch kategérii st dostupné aj pre verejnost na



internetovej stranke www.lepsieskoly.sk (dalej len
»webova stranka®), a to na trovni fakult a v niektorych
pripadoch aj $tudijnych programov.

Materidl je rozdeleny na tri kapitoly. Prva hodnoti
sticasnti metodiku zberu idajov, ich spracovanie

a vypocet existujtcich ukazovatelov a je rozdelena do
styroch podkapitol, podla horeuvedenych kategérii
zbieranych Gidajov. Druha kapitola obsahuje navrh
novych ukazovatelov na zaklade v sticasnosti
zbieranych Gidajov, ako aj zber a spracovanie novych
udajov a vypocet ukazovatelov na ich zéklade.
Posledn4, tretia kapitola, sa zameriava na funk¢nost
webovej stranky z hladiska korektnosti a rozsahu
zobrazovanych dat, ako aj pouzivatelskej privetivosti.

Webova stranka www.lepsieskoly.sk pontka nielen
udaje o uplatnitelnosti absolventov jednotlivych
studijnych programov, fakult a vysokych $kol, ale
Studentom a zdujemcom o $tddium pontka aj

servis v podobe informdcii o priebehu $tddia. Hoci
tieto idaje nemusia nevyhnutne priamo vypovedat

o uplatnitelnosti absolventov, pre zaujemcov o Studium
su Casto velmi dolezité. Napriklad, ak sa na Skolu
hlasi 10-krat viac zaujemcov, nez skola dokaze prijat,
z nejakého hladiska je pre tychto zaujemcov velmi
atraktivna.

V druhej kapitole preto okrem ukazovatelov
postavenych na tidajoch o absolventoch, resp. po
absolvovani Skoly, navrhujeme aj iné ukazovatele
postavené na hard data, ktoré opisuji zaciatok resp.
priebeh Stddia a umoznia sa zaujemcom o Stadium
lepsie a kvalifikovanejsie rozhodnat.

MANAZERSKE ZHRNUTIE

Ukazovatele, pomocou ktorych navrhujeme merat
uplatnenie absolventov vysokych $kol a ktoré poskytuji
zaujemcom o $tadium uzito¢né informdcie, mozno
rozdelit do troch kategérii: idaje ziskané z prieskumu
medzi absolventmi, idaje priamo vypovedajtce

o uplatneni absolventov a idaje vypovedajice

o priebehu $tadia.

Kazdy typ tdajov moze byt relevantny pre int
cielovi skupinu (zdujemcovia o Stidium / Studenti,
Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR,
vysoké skoly), nemyslime si v$ak, ze jednotlivé
ukazovatele sa daju jednoznacne kategorizovat
podla cielovych skupin; kazdy ukazovatel moze
byt vypovedny pre kazdu cielovi skupinu, ale
inym sposobom. Zameriavame sa preto na celkové
hodnotenie ukazovatelov, a to z viacerych hladisk:

» zdroj adajov: z akych zdrojov pochadzaju udaje
potrebné pre vypocet ukazovatelov

« kvalita: ¢i ukazovatele priamo vypovedaju
o kvalite uplatnenia, to znamena, ze ak dosiahne
jedna entita va¢siu hodnotu nez druhd, znamena
to, Ze jej absolventi si v nejakom zmysle
uplatnitelni lepSie (d4no / nie)

« porovnatelnost: ¢i si ukazovatele priamo
porovnatelné medzi fakultami / Studijnymi
programami s odliSnym zameranim (4no / nie)

« dostupnost: ¢i a ako obtiazne st dostupné tdaje
potrebné pre vypocet ukazovatelov (0 — tazko
dostupné; 1 — dostupné s miernou namahou; 2 -
lahko dostupné)

« presnost: ako vierohodné su vstupné udaje
pre vypocet ukazovatelov (0 - velmi nepresné;
1 - Gdaje mo6zu obsahovat prevazne drobné
nepresnosti; 2 — velmi presné)

« naroc¢nost: technickd narocnost vypoctu
ukazovatelov (0 — technicky velmi ndro¢n4;
1 - technicky mierne ndrocn4; 2 — technicky
nenarocna)

e prinos: pre ktora cielovt skupinu
predpokladdme, Ze maju ukazovatele vyznamny
prinos - zaujemcovia o Stidium, Ministerstvo
skolstva, vedy vyskumu a Sportu SR, alebo
samotné vysoké skoly

« existencia: ¢i bol ukazovatel v rovnakej resp.
mierne upravenej podobe pocitany v sicasnom
projekte (ano / nie)

Prehlad ukazovatelov sa nachidza na dalSej strane.
Vsetky idaje navrhujeme zbierat raz rocne.



Prehlad ukazovatelov posudzovanych v ramci navrhu

Eg» 3y £ & =
Kapitola Nazov Zdroj udajov 5 é é r:qf § 5 E »% 5
1.14 Stadium ako kvalitny zaklad pre uplatnenie a rozvoj Prieskum v v 11 1v v v Vv
1.14 Kompetencie absolventov ziskané v priebehu stdadia Prieskum v v 11 1v v v Vv
1.14 Kompetencie, ktoré od absolventov vyzaduje ich sticasnd Prieskum *x v 111 v v v Vv

praca

1.14 Pracovné skusenosti vo vystudovanom odbore Prieskum x v 1 1 1 v v v Vv
1.14 Stadium v zahranici Prieskum *x v 111 v v v vV
1.14 Préca v zahranici Prieskum *x v 111 v v v Vv
1.2.1 Priemerny pracovny prijem - skutocny (v €) SP, CRS v x 2 2 0 Vv v v V
1.2.2 Priemerny pracovny prijem - modelovy (v €) SP, CRS v v 21 0 v v v Vv
1.2.3 Miera nezamestnanosti SP, UPSVaR v x 2 2 1 v v v Vv
1.2.4 Priemernd dl7ka ziskania zamestnania SP, CRS v x 2 1 1 v v v Vv
1.3.1 Dopyt zamestnéavatelov po absolventoch vysokych $kol Profesia x x 1 1 2 v v v Vv
1.3.2 Zamestnanost absolventov VS podla hospodarskych odvetvi ~ SP, CRS x x 2 1 1 v v v Vv
1.3.3 Informadcie z prijimacich konani CRS x v 2 2 2 vV v v Vv
1.4 Multifaktorovy model = v v 1 1 0 x ?2 ? vV
2.1.1 Pracovny prijem v kontexte regiénu a odvetvia SP, CRS, SU v x 21 0 v v v x
2.1.1 Pracovny prijem v kontexte regiénu, odvetvia a vzdelania SP, CRS, SU v v 21 0 v v vV x
2.1.1 Zmena pracovného prijmu v désledku vysokoskolského $tidia SP, CRS, SU v x 2 0 0 v v vV x
2.1.2  Index nezamestnanosti CRS, UPSVaR v v 21 0 v v vV x
2.1.3  Poplatky za Stadium na $kolach UIPS x x 2 1 2 v x v x
2.1.4  Osobné niklady na stadium UIPS x x 2 2 2 vV x x x
2.1.5  Priebeh studia CRS x x 2 2 2 vV x x x
2.1.6  Mobilita Studentov UIPS x v 2 2 2 v v vV x
2.1.7 Peniaze ziskané zo zahrani¢nych grantov UIPS v v 21 2 v v v x
2.1.8  Uvizky pedagégov RZ x x 2 1 2 x v v x
2.1.9  Vedecka aktivita UIPS v x 01 0 v v v x
2.1.10  Demografické charakteristiky CRS x x 2 2 2 vV x x x
2.1.11  Spédovost fakulty CRS, iny* x x 1 1 0 v v v x
2.1.12  Vysledky zapisanych $tudentov podla vysledkov v maturitich NUCEM, CRS x x 1 2 1 v v v «x
2.2.1 Prieskum medzi Studentmi Prieskum x x 1 1 1 v v v x
2.2.2 Prieskum medzi zdujemcami o Stidium na vysokej skole Prieskum x x 1 1 1 v v v x

Pouzité skratky:

SP - Socidlna poistovna

CRS - Centrélny register studentov

UPSVaR - Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
SU - Statisticky trad SR

UIPS - Ustav informdcif a prognéz $kolstva

RZ - register zamestnancov (vysokych $kol)
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PRIESKUM MEDZ| ABSOLVENTMI

1.1.1 Uvod

Prieskum medzi absolventmi vysokych $kol

bol realizovany medzi 23.9. 2014 a 7. 10. 2014
prostrednictvom dvoch kanalov - portélu Profesia
a ,priamo®, teda bez oslovenia respondentov tretou
stranou.

Polozky z prieskumu mozno rozdelit do dvoch
kategorii, pricom polozkou rozumieme jednu odpoved
- (islo, kéd alebo text (jedna otazka v prieskume moze
obsahovat aj viac poloziek):

« identifikacné - identifikdcia osoby, stiidia a prace
(spolu 16 poloziek)

« hodnotiace - hodnotenie studia, uplatnenia
a prace (spolu 74 poloziek)

Do prieskumu sa zapojilo spolu 19 711 respondentov’,
ktori ukoncili slovensku vysoku $kolu v rokoch 2008

— 2014, pricom 15 352 z nich vyplnilo aspon jednu
hodnotiacu polozku. Zaverecnd sprava k Etape €. 3
hodnotenej Aktivity udava prieskumnt vzorku 15 344
nazorov absolventov?.

1.1.2 Spracovanie prieskumu

PROBLEM

Pri vysledkoch prieskumu, ktoré si zobrazované na
webovej stranke a ktoré vstupujd do multifaktorového
modelu, st brané do tvahy vsetky odpovede vsetkych
15 352 respondentov. Znamena to, Ze do vypoctu
priemernej odpovede alebo statistického rozdelenia
odpovedi na kazdu z 74 poloziek vstupuje odpoved
vsetkych respondentov na dant polozku, a to aj

pokial odpovedali iba na ttto polozku. Mozno pritom
predpokladat, ze ¢im mensi pocet poloziek respondent
zodpovedal, tym je mensia jeho snaha o maximalnu
objektivitu pri odpovediach. Navyse, aj pokial
respondent odpovedal na vSetky (pre neho relevantné)
polozky, nemusi to znamenat, Ze sa snazil o maximalnu
objektivitu.

1 Respondentom rozumieme osobu, ktord otvorila dotaznik a v
databdaze dostala prideleny unikatny identifikator

2 Zaverena sprava k Etape ¢., s. 232
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Tab. 1: Pocetnost poctu zodpovedanych hodnotiacich poloziek v prieskume

pocet pocet pocet

zodpovedanych pocet zodpovedanych pocet zodpovedanych pocet
poloziek  respondentov poloziek  respondentov poloziek  respondentov
74 205 49 4 24 9

73 1145 48 3 23 21

72 4562 47 5 22 26

71 1087 46 5 21 69

70 1409 45 5 20 56

69 309 44 4 19 46

68 79 43 7 18 47

67 42 42 6 17 88

66 12 41 65 16 54

65 18 40 407 15 754

64 13 39 1767 14 236

63 6 38 412 13 169

62 5 37 58 12 173

61 3 36 24 11 989

60 2 35 17 10 175

59 4 34 8 9 190

58 4 33 13 8 87

57 4 32 5 7 21

56 4 31 12 6 14

55 1 30 7 5 18

54 2 29 8 4 17

53 7 28 2 3 37

52 2 27 16 2 137

51 3 26 12 1 101

50 3 25 17 0 4359

ODPORUCANIE b) Spravanie pri odpovedani na otazky

Pri vypocte rozdeleni a priemernych odpovedi na
kazdu zo 74 poloziek nebrat do tivahy respondentov
s malym poctom odpovedi a respondentov s velmi
nestandardnym spravanim pri odpovedani na otazky.

Odpovede kazdého respondenta na vSetky nim
zodpovedané otazky si mozno predstavit ako realizaciu
viacrozmernej ndhodnej premennej X = (X, X, ..., X )7,
pricom n je rovné poctu poloziek, na ktoré respondent
odpovedal a X, je ndhodnd premenna reprezentujtica

a) Pocet odpovedi respondentov Lo SR
odpovede vsetkych respondentov na prislusnt

Z rozdelenia poctu zodpovedanych hodnotiacich polozku. Ak ozna¢ime tdto sadu odpovedi respondenta
poloziek vidno tri oblasti s velkou pocetnostou: iakox,=(x,, X, ..., x,)7, potom $tandardnost

pri maximalnom pocte zodpovedanych poloziek, spravania respondenta i mozno definovat pomocou
okolo poCtu 39 a v intervale 10 - 15. Narast poctu mahalanobisovej vzdialenosti® vektoru odpovedi x, od
respondentov pri pocte poloziek 39 je sposobeny tym, néhodnej premennej X ako

zZe 33 poloziek z dotaznika sa tyka zamestnania, pricom

tato skupina respondentov je zrejme nezamestnana. D,(x)= \ﬂ(xi- W' St (x-w,

Velky pocet respondentov odpovedal na 10 — 15

poloziek prave preto, ze odpovedali iba na prva

resp. prvé dve Casti prieskumu, co predstavuje prave

15 poloziek. Odporticame preto nebrat do Gvahy

respondentov, ktori odpovedali na menej ako 10 3 Mahalanobis, Prasanta Chandra (1936). ,On the generalised distance

poloziek. in statistics“, http://www.new.dli.ernet.in/rawdataupload/upload/
insa/INSA._1/20006193_49.pdf




Kde p= (1, ty --r 1)"
je vektor strednych
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Graf 1: normovana mahalanobisova vzdialenost odpovedi kazdého respondenta

hodnét premennej 40
X, teda priemernych 35
odpovedi na kazdu

z poloziek, ktoré 0
respondent zodpovedal, 25
a S je kovarian¢nd 20
matica premennej X. "
Inak povedané, ide 10
0 zovSeobecnenie 5
pojmu vzdialenosti

V n-rozmernom 0 Or 2000 4000

priestore, tak, ze berie

do tvahy aj korelaciu

medzi jednotlivymi otdzkami, pricom odpovede na
kazdd otdzku mobzu pochadzat z iného rozdelenia.
Teda, napriklad, respondent, ktory by odpovedal na
vsetky otazky velmi podobne, hoci daleko od priemeru,
by mohol mat celkovi vzdialenost mensiu (a teda
Standardnejsie spravanie), ako respondent, ktorého
odpovede by sice boli blizsie k priemeru, ale kazda
odpoved by bola ind, ak by platilo, Ze korelacia medzi
odpovedami na jednotlivé otazky je velka.

Pred samotnym vypoctom vzdialenosti je potrebné
odstranit odpovede ,,neviem“, kedZe ich ¢iselna
reprezenticia (najcastejsie ,9“) je mimo rozdelenia
ostatnych odpovedi na dant polozku (napr. ,1“ - ,5%).
KedZe respondenti odpovedali na r6zny pocet poloziek,
aj vysledna mahalanobisova vzdialenost sa pocita

v priestore s inym poctom rozmerov. Po ich vypocte

je teda potrebné ich normovanie na jeden rozmer: ak
oznacime vzdialenosti za jednotlivych respondentov
postupneD, ,D, ., ..., D,, apocty zodpovedanych
poloziek ako p,, p,, ..., p, , normovand vzdialenost na
jeden rozmer je dand ako E, . = D, ./ \fpi.

Odportcame nebrat do Gvahy 5 % respondentov

s najvacsou normovanou mahalanobisovou
vzdialenostou a taktiez zvazit pridanie dalSieho filtra
pre relevantnost odpovedi, kedze mahalanobisova
vzdialenost nemusi zachytit respondentov, ktorych
odpovede st blizko priemeru, ale napriek tomu
vykazuju charakteristiky nedostatocnej objektivity.
Napriklad, az 133 respondentov, ktori odpovedali

na aspon 39 hodnotiacich poloziek z prieskumu,
odpovedalo na vsetky polozky tykajice sa kompetencii
rovnakou ¢iselnou odpovedou, ¢o indikuje ich mald
snahu o objektivitu®.

4 Respondent prieskumu pouzil na hodnotenie ziskanych
kompetencii priemerne 7,8 roznych odpovedi z 10-bodovej $kaly.
Pravdepodobnost, Ze by vSetkych 26 kompetencii ohodnotil rovnako,
je mensia ako 10°°.
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1.1.3 Otazky prieskumu

Rovnako ako jednotlivé polozky v prieskume, aj im
nadradené otazky mozno clenit na identifikacné

a hodnotiace. Hodnotiace m6zu hodnotit bud samotné
stadium a jeho prinos pre pracu, alebo samotnt pracu.
V dalSom texte budeme posudzovat iba hodnotiace
otazky.

IdentifikaCné otazky:

1. Sacasné zamestnanie
2. Povolanie/pracovna pozicia ISCO

3. Hospodarske odvetvie SK NACE Rev. 2
Hodnotiace otazky stidia a jeho prinosu pre pracu:

1. Podiel velmi kvalitnych vyucujtcich pocas
vysokoskolského studia

2. Hodnotenie absolvovanej vysokej skoly / fakulty

3. Stadium ako kvalitny zaklad pre uplatnenie
a rozvoj

4. Opakovana volba vysokej skoly a studijného
programu

5. Kompetencie absolventov ziskané v priebehu
stadia
6. Stadium v zahrani¢i

Hodnotiace otazky prace:

7. Pracovné skdsenosti vo vystudovanom odbore
8. Zhoda odboru vzdelania a povolania

9. Kompetencie, ktoré od absolventov vyzaduje ich
stcasna praca

10. Vzdelanie najvhodnejsie pre stcasnd pracu
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11. Celkovy hruby mesacny prijem z hlavného
zamestnania

12. Celkovy hruby mesac¢ny prijem zo vSetkych
ostatnych zamestnani

13. Préca v zahranici
14. Rozsah vykonavanych inovacii v organizacii

15. Hodnotenie organizacie z hladiska zavadzania
inovacii

1. PODIEL VELMI KVALITNYCH VYUCUJUCICH
POCAS VYSOKOSKOLSKEHO STUDIA

ZNENIE OTAZKY
Aky podiel pedagégov, ktori vas ucili, bolo podla vas
velmi kvalitnych?

MOZNE ODPOVEDE
0%; 10 %; 20%; 30 %; 40 %; 50 %; 60 %; 70 %; 80 %;
90 %; 100 %

SPRACOVANIE ODPOVEDI
Priemerna odpoved za Skolu / fakultu / Studijny
program

PROBLEM

Ako sa aj uvada v Zaverecnej sprave k Etape C. 3°,
respondenti pravdepodobne nadhodnotili svoje
hodnotenie, kedZe priemer odpovedi je 61,9 %. Plosné
nadhodnotenie este nemusi predstavovat problém,
problémom je zdporné korel4cia so vSetkymi ,hard
data“ vstupujtcimi do tvorby multifaktorového
modelu®’. Znamena to, Ze s rastiicim platom

a zamestnanostou absolventov klesa podiel velmi
kvalitnych vyucujtcich, co je spor s logickymi
predpokladmi.

ODPORUCANIE

Navrhujeme vysledky za tito otazku nepouzivat (ani
pri tvorbe multifaktorového modelu, ani nezobrazovat
na webovej stranke).

5 ZavereCna sprava k Etape ¢. 3, s. 240
6 Zaverecna sprava k Etape C. 3, 5. 479

7  Kladny koeficient korelacie medzi podielom velmi kvalitnych
pedagégov a nezamestnanostou znamend, ze s rastiicim podielom
velmi kvalitnych pedagbgov rastie nezamestnanost, teda klesa
zamestnanost
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2. HODNOTENIE ABSOLVOVANEJ VYSOKEJ SKOLY /
FAKULTY

ZNENIE OTAZKY

V rdmci vSetkych fakult alebo skol v Slovenskej
republike patrila, podla Vas, Vami absolvovana fakulta
(pripadne vysoka $kola, pokial sa nedeli na fakulty)
medzi aké?

MOZNE ODPOVEDE
e 1-vynikajace
e 2 -vysoko nadpriemerné
e 3-nadpriemerné
e 4-priemerné
e 5-podpriemerné
e 6 -velmi podpriemerné
e 7-velmizlé

SPRACOVANIE ODPOVEDI
Priemerna odpoved za Skolu / fakultu

PROBLEM

Modelovana premenna, teda kvalita Skoly / fakulty

z hladiska uplatnenia absolventov, by nemala byt
modelovana pomocou nej samej, len inak definovanej,
teda kvality skoly podla nazoru respondentov.

ODPORUCANIE
Nezahfnat hodnotenie kvality Skoly / fakulty
respondentmi do multifaktorového modelu.

3. STUDIUM AKO KVALITNY ZAKLAD PRE
UPLATNENIE AROZVO)J

ZNENIE OTAZKY
Do akej miery bolo Vase $tidium dobrym zakladom pre:

e vstup do prace?

o vase dalSie ucenie v rdmci prace?

« zvladanie stcasnych pracovnych tiloh?

e budicu pracovnu kariéru?

»  Vvas$ osobny rozvoj?

« rozvoj Vasich podnikatelskych schopnosti?

MOZNE ODPOVEDE
1 - do velkej miery; 2; 3; 4; 5 — vObec nie; 9 — neviem
posudit

SPRACOVANIE ODPOVEDI
Priemernd odpoved za kazdu podotazku

PROBLEM

KedZe respondenti odpovedali na kazdu podotazku
zvlast, je uzito¢né zobrazovat vysledky aj za kazda
podotazku zv1ast, kedze priemer za vSetkych 6
podotazok moze davat informéciu so znizenou



vypovednou hodnotou. Moznost ¢. 6 (,r0zvoj
podnikatelskych zru¢nosti) je prili$ Gzko vymedzena
a jej zahrnutie do vyslednej hodnoty poskodzuje
studijné odbory s inym zameranim.

ODPORUCANIE

Odporicame zobrazovat vysledky aj za kazdd
podotéazku zvlast a do agregovaného vysledku
nezahfnat odpoved ¢. 6.

4. OPAKOVANA VOL'BA VYSOKEJ SKOLY
ASTUDIINEHO PROGRAMU

ZNENIE OTAZKY
Keby ste si mali moznost znovu slobodne zvolit, vybrali
by ste si rovnaky $tudijny program na rovnakej Skole?

MOZNE ODPOVEDE
e 1-Ano
e 2 -Nie, iny $tudijny program na rovnakej skole
» 3-Nie, rovnaky Studijny program na inej skole
» 4-Nie, iny Studijny program na inej Skole
e 5-Nie, rozhodol/a by som sa vobec nestudovat

SPRACOVANIE ODPOVEDI

Na webovej stranke je prezentovany podiel odpovedi

1 + 2 spolu na celkovom pocte odpovedi. Do
multifaktorového modelu vstupuje pre hodnotenie
vysokych $kol podiel odpovedi 1 + 2 spolu na celkovom
pocte odpovedi a pre hodnotenie Studijnych programov
podiel odpovedi 1 + 3 spolu na celkovom pocte
odpovedi®. Nie je jasné, aké vysledky vstupuju do
hodnotenia fakdlt pomocou multifaktorového modelu.

PROBLEM

a. Casto sa napriklad stava, ze $tudenti po blizSom
oboznameni sa s programami (napriklad po
1. alebo 2. roku) chct prestupit na pribuzny
program, a teda zmiesanie odpovedi 1 +
2 zahmlieva skuto¢né vysledky. Podobne
vyznamné odli$nosti platia aj pre moznosti 3, 4
as.

b. Odpoved 2, teda ,Nie, iny Studijny program na
rovnakej skole“ méa pre velké univerzity (napr.
Univerzitu Komenského alebo Slovensku
technickd univerzitu) vyrazne nizsiu vypovednu
hodnotu, kedZe skola pontika mnoho réznych
studijnych programov, a teda je jednak lepsia
moznost zmeny programu, jednak je nizsia
pribuznost jednotlivych studijnych programov.

c. Udaje agregované na uroven fakulty (a navyse
prezentované na webovej stranke ako jeden

8 Zavere(na sprava k Etape C. 3, s. 494
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z hlavnych ukazovatelov) nie s pre fakultu
vypovedné, kedze vsetky mozné odpovede na
otazku hovoria o celej vysokej Skole (a vacSina
skol maé viac ako jednu fakultu ) alebo konkrétne
o Studijnom programe. Za kladnd odpoved na
otazku preto povazujeme len odpoved ¢. 1, a nie
odpovede 1 + 2.

ODPORUCANIE

Nielen agregovat rozne odpovede (agregované sti 1 + 2
vs. 3 + 4 + 5), ale poskytntt aj kompletny kolacovy graf
so vSetkymi piatimi odpovedami (m6ze byt ponechana
povodna, agregovana verzia, je vSak vhodné poskytnut
aj preklik na neagregovanu verziu) alebo vytvorit index
bertci do ivahy vSetky odpovede tak, aby zohladnoval
pomer a charakter jednotlivych odpovedi.

5. KOMPETENCIE ABSOLVENTOV ZISKANE
V PRIEBEHU STUDIA

ZNENIE OTAZKY
Akt troven rozvoja nasledujtcich kompetencii ste
ziskali vdaka Vami vystudovanej vysokej Skole?:

1. Vseobecné znalosti a rozhlad
2. Odborné teoretické a metodologické znalosti
3. Schopnost vyuzivat odborné znalosti v praxi

4. Znalost podmienok, kedy je mozné vyuzit
odborné metddy a tedrie v praxi

5. Jazykové zrucnosti v materinskom jazyku
6. Jazykové zrucnosti v cudzom jazyku

7. Matematické zruc¢nosti

8. Pocitacové zrucnosti

9. Zrucnost pracovat s informaciami

10. Schopnost identifikovat a rie$it problémy

11. Schopnost tvorivého a pruzného myslenia
a konania

12. Prezentacné zrucnosti

13. Zrucnost pisomného prejavu

14. Schopnost samostatne sa rozhodovat

15. Schopnost timovej prace

16. Mat aktivny pristup

17. Podnikavost, mat ,¢uch® na nové prilezitosti
18. Schopnost zvladat zatazové situdcie a prekazky
19. Schopnost niest zodpovednost

20. Organizicia a riadenie, schopnost viest kolektiv
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21. Schopnost mysliet a konat ekonomicky /
ekonomické sposobilosti

22. Zrucnost komunikovat s ludmi, vyjednavat

23. Schopnost prisposobit sa zmenenym
okolnostiam

24. Schopnost pracovat v interkultirnom /
medzindrodnom prostredi

25. Schopnost vzdelavat sa a organizovat svoje
ucenie
26. Pravna sposobilost

MOZNE ODPOVEDE
1 — velmi nizka; 2; 3; 4; 5; 6; 7; 8; 9; 10 — velmi vysoka

SPRACOVANIE ODPOVEDI

Na webovej stranke st na trovni fakuilt prezentované
priemerné odpovede za kazdu podotazku, do
multifaktorového modelu vstupuje priemerné
kompetencné skére pocitané ako priemer za vSetky
kompetencie za vsetkych respondentov v ramci danej
vysokej skoly / fakulty / Studijného programu.

PROBLEM

Z hladiska multifaktorového modelu je problematické
posudzovat ziskané kompetencie pomocou priemeru

za vSetky kompetencie, kedZe Casto vypoveda o kvalite
skoly resp. uplatnitelnosti jej absolventov prave tizka
Specializdcia. Pri Gizko $pecializovanej skole méze byt
priemer za ziskanych 26 kompetencii nizsi ako pri $kole
poskytujicej vSeobecnejsie vzdelanie, hoci ziskané
kompetencie dokaze absolvent vyuzit lepsie.

ODPORUCANIE
Nezahfnat priemer ziskanych kompetencii do
multifaktorového modelu.

KOMENTAR

Dobry ukazovatel pre zaujemcov o stidium na vysokej
skole, moznost zobrazit si priemerné odpovede na
jednotlivé podotazky je vitand, avSak chyba mozZnost
zobrazenia rebrickov a hodnotenie jednotlivych
priemernych hodno6t (napriklad, ¢i je priemer 8

bodov za ,,pocitacové zru¢nosti“ nadpriemerna

alebo podpriemernd hodnota). Viac poznamok ku
zobrazovaniu udajov z databazy sa nachadza v kapitole
3.

6. STUDIUM V ZAHRANICI

ZNENIE OTAZKY
Studovali ste alebo $tudujete po skonéeni slovenskej VS
v zahranici?
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MOZNE ODPOVEDE
e« 1-4ano
e 2 -nie

SPRACOVANIE ODPOVEDI
Odpovede nevstupuju ani do multifaktorového modelu,
ani nie su zobrazované na webovej stranke.

KOMENTAR

Informdcia o podiele absolventov, ktori po skonceni
slovenskej VS Studovali alebo $tudujd aj v zahraniéi,
moze byt pre zdujemcov o $tadium zaujimava, avSak
nemusi vypovedat o ,kvalite” $koly, ale skor o jej
zamerani (napriklad, absolventi medzinarodnych
vztahov maju vacsi predpoklad ist po skonceni
slovenskej VS $tudovat do zahranicia, nez absolventi
pedagogickych smerov, ktorych ziskané vzdelanie je
viac viazané na slovenské Specifikd) alebo o povahe
Studentov. S kvalitou Skoly skor stavisi podiel vyslanych
Studentov do zahranicia a prijatych studentov zo
zahranicia pocas $tadia, kedZze to, na rozdiel od $tudia
po skonéeni slovenskej VS, riadi samotna $kola, a nie
absolventi. Tieto tidaje navrhujeme pridat ako nové
ukazovatele v Kapitole 2.

7. PRACOVNE SKUSENOSTI VO VYSTUDOVANOM
ODBORE

ZNENIE OTAZKY
Ktord z nasledujticich moznosti najlepsie vystihuje Vase
pracovné skdsenosti v odbore, ktory ste vystudovali?

MOZNE ODPOVEDE
« Vodbore pracujem cely ¢as od skoncenia

e Vsucasnosti pracujem, ale v minulosti som
nepracoval/a v odbore

e Vsucasnosti nepracujem, ale v minulosti som
pracoval/a v odbore

» Nikdy som nepracoval/a v odbore, ale vyuzivam
vedomosti a zrucnosti nadobudnuté pocas studia

» Nikdy som nepracoval/a v odbore, ani
nevyuzivam vedomosti a zru¢nosti nadobudnuté
pocas Studia

SPRACOVANIE ODPOVEDI
Odpovede nevstupuju ani do multifaktorového modelu,
ani nie su zobrazované na webovej stranke.

PROBLEM
a. Student Studuje $tudijny program, nie $tudijny
odbor - studijny odbor je nadmnozina, ktora
Casto obsahuje viac studijnych programov,
ktoré mozu mat v skuto¢nosti len maly prienik



(napriklad aj menej ako 50 % spolo¢nych
predmetov).

b. Odpovede nie st zverejnované na webovej
stranke.

c. Odpovede nepokryvaju vSetky moznosti, ktoré
sa otazka pravdepodobne snazi sledovat. Pokial
je cielom identifikovat, ¢i absolvent pracuje
/ pracoval v odbore, ktory vysStudoval, a ¢i
vyuziva vedomosti nadobudnuté pocas studia,
chybaju odpovede ,,v odbore pracujem, ale
nevyuzivam vedomosti a zru¢nosti nadobudnuté
pocas studia“ a ,,v odbore som pracoval/a,
ale nevyuzival/a som vedomosti a zrucnosti
nadobudnuté pocas stidia“. V rdmci kritiky
nedostato¢ného prepojenia vysokoskolského
vzdelania a trhu préce je $koldm vycitavané
préave to, ze vedomosti a zrucnosti, ktoré pocas
skoly ziskajd, nevyuzivaji ani vtedy, ked pracujt
v oblasti, ktort vystudovali.

ODPORUCANIE
a. Zverejnovat odpovede na webovej stranke.

b. Pridat mozné odpovede ,v odbore pracujem, ale
nevyuzivam vedomosti a zru¢nosti nadobudnuté
pocas studia“ a ,,v odbore som pracoval/a,
ale nevyuzival/a som vedomosti a zru¢nosti
nadobudnuté pocas studia“.

8. ZHODA ODBORU VZDELANIAAPOVOLANIA

ZNENIE OTAZKY
AkyY odbor Stidia povazujete za najvhodnejsi pre Vase
stcasné povolanie / pracovnu poziciu?

MOZNE ODPOVEDE

e 1-Vyluéne Vami vystudovany odbor
« 2 -Vami vyStudovany alebo pribuzny obor
« 3-Uplne iny odbor

* 4-Nie je potrebna osobitna odborova
Specializacia

SPRACOVANIE ODPOVEDI

Na webovej stranke je prezentovany podiel odpovedi

1 + 2 spolu na celkovom pocte odpovedi a aj do
multifaktorového modelu vstupuje podiel odpovedi 1 +
2 spolu na celkovom pocte odpovedi.

PROBLEM
a. Student $tuduje $tudijny program, nie $tudijny
odbor - studijny odbor je nadmnozina, ktorad
Casto obsahuje viac studijnych programov,
ktoré mozu mat v skuto¢nosti len maly prienik
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(napriklad aj menej ako 50 % spolo¢nych
predmetov).

b. Nejednoznacnost slova ,,pribuzny“ v odpovedi
»Vami vystudovany alebo pribuzny obor”.

ODPORUCANIE

Navrhujeme ukazovatel nezobrazovat na webovej
stranke, a to z dvoch dévodov - jednak kvoli
nejednoznacnosti odpovedi, no najmé postacuje
hodnotiaca otazka 3, ,,Stadium ako kvalitny zaklad pre
uplatnenie a rozvoj”. Takisto ho navrhujeme nezahrnat
do multifaktorového modelu. V pripade ponechania
zobrazovania ukazovatela odpordCame neagregovat
rozne odpovede spolu (teda 1 + 2 a 3 + 4), ale poniknut
aj agregované, aj ¢iastkové odpovede. Totiz, ak niekto
oznaci odpoved 2, teda ,,Vami vyStudovany alebo
pribuzny obor®, moze to znamenat, ze pre stiCasnud
préacu je najvhodnejsi niektory pribuzny odbor, pricom
jeho vystudovany odbor moze byt tplne nevhodny.

9. KOMPETENCIE,KTORE OD ABSOLVENTOV
VYZADUJE ICH SUCASNA PRACA

ZNENIE OTAZKY
Vid otdzka 5. Kompetencie absolventov ziskané v priebehu
studia.

MOZNE ODPOVEDE
Vid otdzka 5. Kompetencie absolventov ziskané v priebehu
studia.

SPRACOVANIE ODPOVEDI
Vid otdzka 5. Kompetencie absolventov ziskané v priebehu
studia.

KOMENTAR

Vypovedna hodnota ukazovatela z hladiska posudenia
prinosu jednotlivych skél / fakilt k uplatneniu
absolventov je otazna. Ukazovatel totiz hovori

o kompetenciach vyzadovanych v zamestnani (bez
akejkolvek vizby na stidium), a nie o kompetencidch
ziskanych pocas studia, ktoré st vyzadované

v zamestnani. To znamen4, Ze pokial skola / fakulta
produkuje absolventov, ktori sa uplatnuji rovnomerne
v roznych odvetviach (a teda nie $pecializovane

v odvetvi, ktoré vystudovali), vypovednost ukazovatela
je mal4, kedZe je v podstate nahoda, v akej oblasti bude
absolvent pracovat, a teda aka droven kompetencii
bude od neho vyzadovana. Zmyslom ukazovatela je
skor poskytnut informécie, aké zrucnosti st Ziadané na
pracovnom trhu, ale bez priamej vazby na dand skolu /
fakultu.
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10. VZDELANIE NAJVHODNEJSIE PRE SUCASNU
PRACU

ZNENIE OTAZKY
Aky odbor studia povaZujete za najvhodnejsi pre Vase
stcasné povolanie / pracovnu poziciu?

MOZNE ODPOVEDE
e 1-Vylu¢ne Vami vystudovany odbor

e 2 -Vami vystudovany alebo pribuzny obor
« 3-Uplne iny odbor

e 4 -Nie je potrebna osobitna odborova
Specializacia

SPRACOVANIE ODPOVEDI

Na webovej stranke je prezentovany podiel odpovedi

1 + 2 spolu na celkovom pocte odpovedi a aj do
multifaktorového modelu vstupuje podiel odpovedi 1 +
2 spolu na celkovom pocte odpovedi.

PROBLEM
a. Student Studuje $tudijny program, nie $tudijny
odbor - studijny odbor je nadmnozina, ktora
Casto obsahuje viac studijnych programov,
ktoré mozu mat v skutocnosti len maly prienik
(napriklad aj menej ako 50 % spolo¢nych
predmetov).

b. Nejednoznacnost slova ,,pribuzny*“ v odpovedi
»Vami vystudovany alebo pribuzny obor”.

ODPORUCANIE

Navrhujeme ukazovatel nezobrazovat na webovej
stranke, a to z dvoch dévodov - jednak kvoli
nejednoznacnosti odpovedi, no najma postacuje
hodnotiaca otazka 3, ,,Stddium ako kvalitny zaklad pre
uplatnenie a rozvoj”. Takisto ho navrhujeme nezahrnat
do multifaktorového modelu. V pripade ponechania
zobrazovania ukazovatela odporicame neagregovat
r6zne odpovede spolu (teda 1 + 2 a 3 +4), ale poniknut
aj agregované, aj ciastkové odpovede. Totiz, ak niekto
oznaci odpoved 2, teda ,,Vami vystudovany alebo
pribuzny obor®, méze to znamenat, ze pre sticasni
pracu je najvhodnejsi niektory pribuzny odbor, pricom
jeho vystudovany odbor méze byt tiplne nevhodny.

11. CELKOVY HRUBY MESACNY PRIJEM
Z HLAVNEHO ZAMESTNANIA

ZNENIE OTAZKY

AKkY je Vas celkovy priemerny hruby mesacny prijem
vratane odmien a nadcasov z hlavného zamestnania?
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MOZNE ODPOVEDE
e 0-600€ mesacne
¢ 601-800€
« 801-1000€

e 1001-1200€
« 1201-1400€
e 1401-1600€
e 1601-1900€
« 1901-2200€
e 2201-2500€
e 2501-2800€
e« 2801-3100€
e 310l aviac€

SPRACOVANIE ODPOVEDI

Standardizacia podla stupfa najvyssieho ukonéeného
vzdelania (bakalarske, magisterské - dlhé, magisterské
- nadvézujuce na Bc., doktorandské) a podla roku
ukoncenia studia (roky 2008 - 2014).

PROBLEM

a. Narobustny vypocet priemerného prijmu je
vzorka respondentov na trovni fakult, ale
v niektorych pripadoch aj skol prilis mala,
navySe prieskum nie je Gplne anonymny, kedze
respondenti maju uviest aj svoj e-mail, a preto
nemusia chciet zverejnit skuto¢nt vysku
mesacného prijmu. Navyse pri respondentoch
nie je jasné, ¢i neStudovali aj na inej vysokej
skole, ¢i a ako dlho pred Stadiom a pocas studia
pracovali. Ich uvedeny prijem preto nemusi
suvisiet s uvedenou skoncenou fakultou / Skolou
a studijnym programom. Prijem je podstatne
robustnejsie (na vzorke rddovo 200 000 o0séb)
a presnejse (prepojenim databazy Socidlnej
poistovne a Centralneho registra studentov)
pocitany za kazdy $tudijny program, fakultu
a vysoku Skolu v podkapitole 1.2.

b. Zudajov za prijmy absolventov ziskanych
z databéazy Socialnej poistovne vidno, ze
priemerny plat absolventov mnohych fakdlt je
nizsi ako 600 eur; odpovede treba preto pre malé
prijmy v pripade zachovania otazky Struktdrovat
podstatne jemnejsie.

ODPORUCANIE

Navrhujeme prijmy pocitané z prieskumu medzi
absolventmi nezahrnat do multifaktorového modelu
a nezobrazovat na webovej stranke.
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12. CELKOVY HRUBY MESACNY PRIJEM Z0O
VSETKYCH OSTATNYCH ZAMESTNANI

ZNENIE OTAZKY

Nad rdmec hore uvedeného prijmu, aky je Vas celkovy
priemerny hruby mesacny prijem vratane odmien

a nadcasov zo vSetkych ostatnych zamestnani alebo
zarobkovych ¢innosti?

MOZNE ODPOVEDE
Vid otdzka 11. Celkovy hruby mesacny prijem z hlavného
zamestnania

SPRACOVANIE ODPOVEDI
Vid otdzka 11. Celkovy hruby mesacny prijem z hlavného
zamestnania

PROBLEM
a. Vidotdzka 11. Celkovy hruby mesacny prijem
z hlavného zamestnania

b. Da sa predpokladat, Ze vedlajsi prijem je nizsi
nez hlavny prijem, v pripade zachovania otazky
je preto potrebné odpovede pre malé prijmy
struktirovat jemnejsie ako v otazke 11.

ODPORUCANIE

Navrhujeme prijmy pocitané z prieskumu medzi
absolventmi nezahrnit do multifaktorového modelu
a nezobrazovat na webovej stranke.

13. PRACAV ZAHRANICI

ZNENIE OTAZKY
Pracovali ste alebo pracujete po skonceni slovenskej VS
v zahranici?

MOZNE ODPOVEDE
e 1-4no, vo vystudovanom odbore
e 2 -4no, ale nie vo vy$tudovanom odbore
e 3-nie

SPRACOVANIE ODPOVEDI
Odpovede nevstupuju ani do multifaktorového modelu,
ani nie su zobrazované na webovej stranke.

KOMENTAR

Informadcia o podiele absolventov, ktori po skonceni
slovenskej VS pracovali alebo pracuju v zahrani¢i, moze
byt pre zaujemcov o studium zaujimava, avsak nemusi
vypovedat o ,kvalite“ $koly, ale skor o jej zamerani
(podobne ako pri otazke 6, ,Stidium v zahranic¢i”,
napriklad, absolventi medzinarodnych vztahov maja
vicsi predpoklad ist po skonceni slovenskej VS pracovat
do zahranicia, nez absolventi pedagogickych smerov,
ktorych ziskané vzdelanie je viac viazané na slovenské
Specifikd) alebo o povahe Studentov.

Tab. 2: Pit fakdlt s najvacsim a najmensim rozsahom inovicii s aspon 50 dotaznikmi!

(Mensia hodnota predstavuje vicsi rozsah inovacii)

pocet  priemernd

vysoka skola fakulta dotaznikov odpoved
Technicka univerzita v Kosiciach Stavebna fakulta 62 2,36
Zilinské univerzita v Ziline Fakulta riadenia a informatiky 202 2,40
Slovenska technicka univerzita v Bratislave Fakulta informatiky a informa¢nych 129 2,44
technoldgii
Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre Technicka fakulta 172 2,48
Technicka univerzita v KoSiciach Fakulta elektrotechniky a informatiky 313 2,49
pocet  priemerna
vysoka $kola fakulta dotaznikov odpoved
Trnavska univerzita v Trnave Pravnicka fakulta 77 3,17
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva 84 3,21
Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre Fakulta zahradnictva a krajinného 100 3,23
inZinierstva
Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre Fakulta eurdpskych $tudii a regiondlneho 162 3,26
rozvoja
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici Pedagogicka fakulta 72 3,37

1 Po aplikovani filtracnych kritérif z podkapitoly 1.1.2
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14. INOVACIE V ORGANIZACII

ZNENIE OTAZKY
Otazka pozostava z troch Casti:

a. Ako by ste charakterizovali rozsah vykonavanych
inovécii vo Vasej organizdcii alebo praci?

b. Zucastnujete sa vy osobne na zavidzani tychto
inovacii?
c. Ako hodnotite Vasu organizéciu z hladiska

zavadzania inovacii, novych znalosti alebo
postupov?

MOZNE ODPOVEDE
a. 1-velmi velky rozsah inovacii; 2; 3; 4; 5 - velmi
maly rozsah inovacii; 9 - neviem posudit

b. 1-4ano;2-nie

c. 1-vzdyv popredi; 2; 3; 4; 5 - len dobieha
ostatnych; 9 - neviem posudit

SPRACOVANIE ODPOVEDI

Odpovede sa spolu agreguju do jedného skoére, ktoré
moze nadobtdat hodnoty 3 (spolo¢nost neinovuje

a absolvent sa do inovacii nezapdja) az 20 (spolocnost
vykonava velmi velky rozsah inovacii, na ktorych sa
zlcastnuje aj respondent a z hladiska inovécii je vzdy
v popredi).

PROBLEM

Otazka zvyhodnuje technické a prirodovedné fakulty
/ $tudijné programy, pri ktorych je vac¢si priestor pre
inovdcie a zdcCastnovanie sa na nich ako, napriklad, pri
humanitnych fakultich / $tudijnych programoch (vid

Tab. 2).

ODPORUCANIE
Nezahfnat hodnotenie do multifaktorového modelu.

1.1.4 Navrh dotazniku pre prieskum
medzi absolventmi

Na zaklade zhodnotenia horeuvedenych 14 otazok
z prieskumu medzi absolventmi navrhujeme realizovat
prieskum s nasledovnymi otazkami:

0. IDENTIFIKACIAABSOLVENTA Z HLADISKA STUDIA
APRACE

Zhodné so stic¢asnou identifikdciou.
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1. STUDIUM AKO KVALITNY ZAKLAD PRE
UPLATNENIE A ROZVOJ

ZNENIE OTAZKY, MOZNE ODPOVEDE
Zhodné so sticasnou formuldciou z otdzky ¢.3 podkapitoly
1.1.3.

SPRACOVANIE ODPOVEDI
Priemernd odpoved za kazdu podotazku

2. KOMPETENCIE ABSOLVENTOV ZiSKANE
V PRIEBEHU STUDIA

ZNENIE OTAZKY, MOZNE ODPOVEDE
Zhodné so sticasnou formuldciou z otdzky ¢.5 podkapitoly
1.1.3.

SPRACOVANIE ODPOVEDI
Priemerna odpoved za kazdu podotazku

3. KOMPETENCIE,KTORE OD ABSOLVENTOV
VYZADUJE ICH SUCASNA PRACA

ZNENIE OTAZKY,MOZNE ODPOVEDE
Zhodné so sticasnou formuldciou z otdzky ¢.9 podkapitoly
1.1.3.

SPRACOVANIE ODPOVEDI
Priemernd odpoved za kazdu podotazku

4. PRACOVNE SKUSENOSTI VO VYSTUDOVANOM
ODBORE

ZNENIE OTAZKY
Zhodné so sticasnou formuldciou z otdzky ¢.7 podkapitoly
1.1.5.

MOZNE ODPOVEDE
e Vodbore pracujem cely Cas od skon¢enia

e Vsacasnosti pracujem, ale v minulosti som
nepracoval/a v odbore

e Vsucasnosti nepracujem, ale v minulosti som
pracoval/a v odbore

« Vodbore pracujem, ale nevyuzivam vedomosti
a zru¢nosti nadobudnuté pocas stdadia

« Vodbore som pracoval/a, ale nevyuzival/a som
vedomosti a zru¢nosti nadobudnuté pocas Stadia

« Nikdy som nepracoval/a v odbore, ale vyuzivam
vedomosti a zru¢nosti nadobudnuté pocas Stadia



» Nikdy som nepracoval/a v odbore, ani
nevyuzivam vedomosti a zru¢nosti nadobudnuté
pocas Studia

5. STUDIUM V ZAHRANICI

ZNENIE OTAZKY
a. Studovali ste alebo $tudujete po skonéeni
slovenskej VS v zahrani¢i?

b. Ak ano, kolko mesiacov (spolu, za vSetky stidia
v zahranici)?

MOZNE ODPOVEDE
a. 1-4no, stale studujem; 2 - Studoval/a som, ale
uz neStudujem; 3 - nie

b. Pocet mesiacov (celé Cislo)

6. PRACAV ZAHRANICI

ZNENIE OTAZKY
a. Pracovali ste alebo pracujete po skonceni
slovenskej VS v zahrani¢i?

b. Ak ano, kolko mesiacov (spolu, za vSetky prace
v zahranici)?

MOZNE ODPOVEDE
a. 1-4ano,vo vystudovanom odbore; 2 — dno, ale
nie vo vyStudovanom odbore; 3 - nie

b. Pocet mesiacov (celé Cislo)

Dotaznik navrhujeme realizovat kazdy rok v oktébri,
pre absolventov za poslednych 5 kalendarnych rokov.
Pri jeho administracii je potrebné stratifikovat pocet
respondentov podla po¢tu absolventov jednotlivych
fakult a $kol za jednotlivé roky, aby nedochadzalo

k skresleniu priemernych hodnét pri ich agregovani
na droven vysokych $kol. Nasledne odporticame podla
inStrukcii z podkapitoly 1.2 odstrdnit respondentov

s vyrazne ne$tandardnym spravanim.

Cela implementadcia, zber, spracovanie a vyhodnotenie
dotazniku by nemala trvat dlhSie ako mesiac®. Skratenie
a zjednodusenie dotazniku moze zvysit navratnost

a pravdepodobnost snahy respondenta o ¢o najvyssiu
objektivitu.

9 SpravakEtapeC. 1,s.318
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1.2

UDAJE S POUZITIM DATABAZY
SOCIALNEJ POISTOVNE

1.2.1 Priemerny pracovny prijem -
skutocny

OPIS UKAZOVATELA
Pracovné prijmy absolventov vysokych $kol zo zavislej
alebo samostatne zarobkovej ¢innosti.

Socidlna poistovna eviduje o kazdom platitelovi
odvodov za kazdy mesiac, ked bol platitelom, vysku
vymeriavacich zakladov, z ktorych boli tieto odvody
platené a pocet dni, za ktoré boli platené. Okrem toho
eviduje aj typ platitela (zamestnanec / SZCO) a vybrané
udaje o odvadzatelovi poistného, ktorym moze byt bud
zamestnavatel (v pripade zamestnanca) alebo samotny
platitel (v pripade SZCO): ICO, kéd SK NACE a obec
sidla odvadzatela.

Ministerstvo skolstva eviduje v Centradlnom registri
$tudentov (CRS) tidaje o priebehu $tddia kazdého
Studenta a absolventa slovenskej VS1°. Tieto Gidaje
obsahuju datum narodenia Studenta, tidaje o zépise
do kazdého rocnika kazdého Studovaného $tudijného
programu a udaje o ukonceni a dévode ukoncenia
kazdého $tudia.

Udaje v Socialnej poistovni aj v CRS sti pre vietky osoby
evidované pomocou ich rodného cisla, CiZze prepojenim
databaz je mozné ziskat priemerné prijmy absolventov
jednotlivych studijnych programov, fakilt a vysokych
§kol. Na zaklade informdcii o veku (CRS), pohlavi (CRS),
trvalého bydliska (Socidlna poistovna), NACE (Socidlna
poistovna) a sidla odvadzatela (Socidlna poistovna) je
dalej mozné tieto prijmy posudzovat v relevantnejSom
kontexte, nez iba v kontexte studijného programu,
fakulty alebo skoly.

KedZe hlavnym cielom je posudit prinos absolvovanej
vysokej skoly na uplatnitelnost na trhu prace, pri

10 CRS bol spusteny do prevadzky v roku 2007, pricom obsahuje aj
ddaje o $tudentoch, ktori zacali $tudovat pred rokom 2007. Niektoré
udaje vykazované v CRS za Studentov najstarsich rokov evidovanych
v CRS mézu vykazovat istd chybovost, kedZe tidaje spred spustenia
CRS sa sledovali a evidovali v odli$nej podobe neZ je Strukttra CRS.
Chybovost s rokmi postupne klesd, pricom v sti¢asnosti mozno
povazovat chybovost Gidajov o absolventoch akademického roku
2013/14 za nulovi v zmysle meratelnych chyb (napr. vek $tudenta
nad 100 rokov, dlzka $tddia nad 10 rokov, viac paralelnych studif
toho istého programu na tej istej fakulte jednou osobou, $tddium na
neexistujicich fakultach, ...)
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vypocte priemerného prijmu je potrebné splnit viacero
Kkritérii:
a. brat do Gvahy relevantné prijmy,

b. pocitat priemer za relevantnych absolventov,

c. posudzovat prijem v relevantnom kontexte.

a. Brat do uvahy relevantné prijmy

Selekcia prijmov pouzitd v sicasnosti pri vypocte
priemernych prijmov je postacujlca a zabezpecuje,
Ze do vypoctov nevstupuji nestandardné alebo
mimoriadne prijmy:
e, Za rozhodujiici vymeriavaci zdklad sme zvolili
zdklad na tirazové poistenie, ktoré nemd urcenti
maximdlnu hranicu.

» Do vypoctu sme brali len vymeriavacie zdklady,
ktoré boli v priemere za mesiac vyssie, pripadne
rovné ako minimdlna mzda v danom roku.

»  Ocistili sme prislusné vymeriavacie zdklady
o0 hodnoty odstupného a odchodného (v rokoch
2011 - 2013).

o Ocistili sme ddta o nestandardné zdznamy
vymeriavacich zdkladov (vyska vymeriavacieho
zdkladu nebola adekvdtna poctu dni, za ktoré
sa platilo poistné, alebo vymeriavaci zdklad pre

tirazové poistenie bolo niZsie ako vymeriavacie
zdklady pre ostatné poistenia). “!!

Pre optimalne vynormovanie prijmov na kalendarny
mesiac a 100%-ny Gvazok by bolo potrebné upravit
vymeriavaci zaklad podla vysky Gvizku, avSak tito
informéciu Socidlna poistovina v databaze pouzitej pre
cely sparovania s CRS neeviduje.

b. Pocitat priemer za relevantnych absolventov

Z opisu metodiky prepojenia udajov z Centralneho
registra Studentov, Socidlnej poistovne a metodiky
vypoctu priemernych pracovnych prijmov zo zaverecnej
spravy k Etape ¢. 3 ndrodného projektu vyplyva, ze
absolventi vstupujdci do vypoctu prijmov nie st dalej
Specificky filtrovani. Jedinym plo$nym filtrom je rok
narodenia aspon 1979.

Avsak, aby pracovny prijem ¢o najlepsie odrazal prinos
samotného S$tddia (a teda aby boli programy, odbory,
fakulty a skoly porovnatelné z hladiska uplatnenia ich
absolventov), je potrebné ¢o najlepSie odstranit takych
absolventov, ktorych prijem moze byt ovplyvneny
dalsimi faktormi - najma vekom, dal$im vzdelanim

a praxou.

Z tabuliek 3 a 4 je zrejmé, Ze prijem vyrazne zavisi aj
od roku narodenia, aj od poctu odpracovanych rokov,

Tab. 3: priemerny skutocny prijem absolventov podla roku narodenia

Rok platu
2009 2010 2011 2012 2013 2014 priemer
1979 928 964 1076 1250 1170 1340 1160
1980 880 939 1111 1101 1223 1219 1111
1981 845 902 1001 1082 1149 1230 1064
1982 806 862 951 1065 1143 1133 1017
1983 778 853 959 1065 1084 1156 1000
1984 762 820 920 1020 1081 1149 976
= 1985 726 761 848 950 1014 1079 927
%E 1986 673 725 792 865 935 1002 887
E 1987 561 690 764 814 859 923 850
2 1988 515 598 723 778 801 856 812
1989 477 499 612 723 754 801 769
1990 444 475 604 649 698 763 733
1991 * * 643 626 696 674
1992 * 644 653 650
1993 674 674
priemer 774 809 881 942 962 1001 929

*daj je vypocitany za vzorku menej ako 20 absolventov
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Tab. 4: Priemerny skuto¢ny prijem absolventov podla poctu odpracovanych rokov!

Pocet odpracovanych rokov od roku 2009
1 2 3 4 5 6 priemer
1979 1090 1086 1169 1562 1287 1353 1160
1980 1072 1039 1129 1241 1306 1439 1111
1981 971 1017 1200 1214 1260 1352 1064
1982 902 1028 1091 1166 1240 1397 1017
1983 856 970 1066 1176 1312 1499 1 000
1984 805 952 1068 1196 1333 1467 976
e 1985 778 947 1057 1187 1330 1561 927
%z 1986 784 935 1049 1174 1251 1090 887
E 1987 775 936 1 066 1157 952 * 850
= 1988 772 938 1001 900 790 * 812
1989 759 862 817 778 674 * 769
1990 731 748 715 749 * 733
1991 672 743 * * 674
1992 651 * * 650
1993 674 674
priemer 812 958 1072 1199 1302 1451 929

*1daj je vypocitany za vzorku menej ako 20 absolventov

1 Poziadavka na export Gidajov zo Socidlnej poistovne sa tykala idajov o vymeriavacich zékladoch od roku 2009, je preto mozné, Ze niektor{
absolventi pracovali aj skor, ale z poskytnutych Gdajov zo Socidlnej poistovne to nie je mozné zistit.

Tab. 5: Pocet absolventov vysokoskolského studia podla veku absolvovania, za roky 2009 - 2014 spolu

vek denné externé il 2. % denné externé il 2. %
abs. spolu Studium sStadium  stupen stupen  stupen vek abs. spolu studium stadium  stupen stupen stupen
18 28 26 2 27 1 0 35 3798 384 3414 1245 2267 286
19 328 318 10 316 12 0 36| 3732 348 3384 1254 2236 242
20 562 509 53 555 7 0 37| 3401 283 3118 1205 2005 191
21| 2469 2344 125 2460 9 0 38| 3219 264 2955 1068 1978 173
22| 17525 15999 1526 17443 82 0 39| 3026 269 2757 1047 1800 179
23| 23840 21107 2733 16852 6984 4 40| 2834 226 2608 992 1691 151
24| 54597 48972 5625 8270 46294 33 41| 2434 209 2225 852 1459 123
25143800 36865 6935 4529 39218 53 42| 2221 170 2051 735 1356 130
26| 19899 14072 5827 2832 16525 542 43 1973 155 1818 609 1269 95
27| 11376 6552 4824 2090 7665 1621 44| 1863 146 1717 614 1151 98
28| 8485 3940 4545 1849 4841 1795 45| 1724 148 1576 583 1051 90
29| 6585 2274 4311 1635 3657 1293 46| 1558 129 1429 517 937 104
30| 5400 1377 4023 1424 3072 904 47 1501 111 1390 508 891 102
31| 4714 955 3759 1368 2614 732 48| 1248 89 1159 433 728 87
32| 4396 656 3740 1367 2473 556 49| 1249 111 1138 443 714 92
33| 4033 530 3503 1318 2285 430 50| 1035 89 946 352 576 107

34| 3944 445 3499 1320 2282 342 5laviac| 3530 313 3217 1111 1821 598
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Tab. 6: Pocet absolventov vysokoskolského studia podla veku absolvovania, kazdého stupna a formy

stadia zvlast, za roky 2009 - 2014 spolu

denné stadium externé stadium denné stadium externé stadium
vek 1. 2. 3. 1. 2. 3. 1. 2. 3. 1. 2. 3.
abs.| stupen stupen stupen stupen stupen stupen vek abs. | stupen stupen stupen stupen stupen stupen
18 25 1 0 2 0 0 B5 53 265 66 1192 2002 220
19 306 12 0 10 0 0 36 67 210 71 1187 2026 171
20 503 6 0 52 1 0 37 64 168 51 1141 1837 140
21| 2335 9 0 125 0 0 38 60 168 36 1008 1810 137
22| 15928 71 0 1515 11 0 39 55 183 31 992 1617 148
23| 14358 6746 3 2494 238 1 40 53 139 34 939 1552 117
241 5902 43044 26 2368 3250 7 41 39 142 28 813 1317 95
25| 2427 34405 33 2102 4813 20 42 31 120 19 704 1236 111
261 1069 12486 517 1763 4039 25 43 28 116 11 581 1153 84
27 515 4484 1553 1575 3181 68 44 25 111 10 589 1040 88
28 301 2004 1635 1548 2837 160 45 41 102 5 542 949 85
29 187 1062 1025 1448 2595 268 46 27 96 6 490 841 98
30 138 663 576 1286 2409 328 47 23 78 10 485 813 92
31 113 422 420 1255 2192 312 48 13 68 8 420 660 79
32 93 333 230 1274 2140 326 49 21 77 13 422 637 79
33 87 283 160 1231 2002 270 50 19 62 8 333 514 99
34 82 236 127 1238 2046 215 51 aviac 70 203 40 1041 1618 558

a teda aj od roku absolvovania Skoly. Kedze medzi
jednotlivymi vysokymi $kolami a aj fakultami existuji
vyrazné rozdiely v priemernom veku absolvovania
studia (vid Tab. 7), nezahrnutie hornej hranice veku
ako filtra¢ného kritéria moze zvyhodnit $koly, ktord ma
v priemere starsich absolventov.

Pocet absolventov denného stidia podla veku
absolventov vyrazne klesa od veku 25 rokov; pri
absolventoch bakaldrskeho $tddia je hrani¢ny vek 23
rokov (vyse 74 % absolventov), pri absolventoch Sttudia
druhého stupna je hrani¢ny vek 25 rokov (vyse 77 %
absolventov) a pri absolventoch postgradualneho
Stadia sme ako hranic¢ny vek stanovili 29 rokov (takmer
71 % absolventov). Pri absolventoch tretieho stupna
vysokoskolského $tadia neexistuje taka jednoznacna
vekové hranica ako pri ostatnych dvoch stupnoch,
vychadzali sme preto z predpokladu, Ze postgradualne
stadium v dennej forme trva typicky 3 alebo 4 roky,
preto musime ako hrani¢ny vek brat hrani¢ny vek pre
druhy stupen plus nanajvys 4 roky.

Pri absolventoch externého $tidia na prvy pohlad
prekvapi pomerne rovnomerné zastipenie vsetkych
vekovych skupin. Je to sposobené tym, zZe Studenti
externého studia si Stidiom casto zvySuja kvalifikaciu
pre potreby dalSieho kariérneho rastu alebo pri zmene
zamestnania. Navyse, vysokoskolské vzdelanie je Casto
formdlne vyzadované vo verejnej sprave.
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Z rozdelenia veku absolventov externého Stadia teda
mozno predpokladat, ze cielom stidia nie je pripravit
absolventa na trh préce, ale ,,iba“ zvysenie kvalifikacie.
Akakolvek vekova filtracia by preto jednak poprela
tento zmysel, jednak by mohla vyrazne zmensit
vzorku, na ktorej by boli priemerné prijmy pocitané,

a teda znizit vypovednost. Prinos externého stidia by
preto bolo najlepsie merat porovnanim prijmov pred
zacCiatkom $tddia, po ukonceni $tdia a vynormovanim
podla ocakavaného ndrastu prijmov za toto obdobie

v relevantnom kontexte (viac v Kapitole 2).

c. Posudzovat prijem v relevantnom kontexte

Po identifikacii relevantnych prijmov a relevantnych
0s0b je potrebné zasadit prijem do vhodného kontextu.
Nomindlny prijem absolventov totiz nehovori iba

0 ,kvalite“ ich uplatnenia a prinosu Skoly, ale aj

o sektore a regidne, v ktorych pracuji. Nominalny
prijem preto méze dobre sluzit ako kritérium vyberu
Skoly pre absolventov strednych $kol, ale nemusi
vypovedat o tom, ¢i Skola / fakulta dokaze pripravit
absolventov na trh prace lepsie ako iné skoly / fakulty,
¢i uz v tom istom Studijnom programe / odbore, alebo
aj v inych programoch / odboroch.
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Tab. 7: Priemerny vek absolvovania druhého stupna dennej formy vysokoskolského studia za roky 2009 —
2014

Vysoka $kola, fakulta vek
Fakulta managementu, Univerzita Komenského 24,3
Fakulta medzindrodnych vztahov, Ekonomicka univerzita 24,3
Obchodna fakulta, Ekonomicka univerzita 24,3
Ekonomicka fakulta, Technickd univerzita v KoSiciach 24,3
Narodohospodarska fakulta, Ekonomicka univerzita 24,3
Fakulta prava, Paneurdpska vysoka skola 24,4
Fakulta politickych vied a medzinarodnych vztahov, Univerzita Mateja Bela 24,4
Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy, Vysoka skola v Sladkovicove 24,4
Fakulta podnikového manazmentu, Ekonomicka univerzita 24,4
Podnikovohospodarska fakulta, KoSice, Ekonomicka univerzita 24,5
Vysoka skola, fakulta vek
Filmov4 a televizna fakulta, Vysoka skola muzickych umeni 26,9
Hudobna a tane¢na fakulta, Vysoké skola muzickych umeni 27,1
Vysoka $kola medzinarodného podnikania ISM Slovakia 27,6
Teologicka fakulta, Bratislava, Trnavska univerzita 28,2
Fakulta muzickych umeni, Akadémia umeni 28,3
Rimskokatolicka cyrilometodska bohoslovecka fakulta, Univerzita Komenského 28,5
Vysoka skola ekonémie a manazmentu verejnej spravy 28,5
Materialovotechnologicka fakulta, Trnava, Slovenska technicka univerzita 29,0
Pedagogicka fakulta, Katolicka univerzita 29,9
Fakulta reformovanej teoldgie, Univerzita J. Selyeho 30,4

Na prijem absolventa teda okrem prinosu samotnej ODPORUCANIE

skoly vplyvaju najviac nasledovné faktory: Priemerné nominalne platy absolventov jednotlivych
. ek, vysokych $kol a fakidlt maju svoje opodstatnenie, najmé

pre absolventov strednych $kol, pokial hladaja skolu,
+ pohlavie, kde dosiahnu najvy$i prijem (bez ohladu na dalSie
vlastnosti $tddia). Pre ¢o najlepsiu vypovednost z tohto
hladiska preto odporti¢ame pri vypoctoch brat do tivahy

» odvetvie, v ktorom pracuje, absolventov, ktori:

» pracovné skdsenosti,

*  region, v ktorom pracuje, o Pri Studentoch denného studia

o ziskané vzdelanie (stupen, ale aj rozsah),  Uspesne absolvovali iba jeden $tudijny
« stupen oCakavaného / potrebného vzdelania progl:am daného stupna a vsetkych nizsich
L. stupnov
v praci.
o 1. stupen ukoncili najneskér vo veku 23
Na prijem vplyvaju aj dalsie faktory, ako napriklad rokov, 2. stupen najneskor vo veku 25 rokov
povahové vlastnosti, ale aj ak by sme predpokladali, a 3. stupeni najneskor vo veku 29 rokov

Ze povaha Studentov réznych fakdlt sa vyrazne lisi,

tieto faktory nie je mozné kvantifikovat. Zahrnutie *  PriStudentoch extern¢ho Stidia

tychto siedmich faktorov vyrazne zvysi vypovednost * Uspesne absolvovali iba jeden Studijny
priemernych prijmov absolventov z hladiska prinosu program daného stupna a vSetkych nizsich
skoly k uplatnitelnosti na trhu prace (viac v Kapitole 2). stupriov

o Stadium mohli ukon¢it v lubovolnom veku
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» Pre formy Sttdia spolu
« Uspesne absolvovali iba jeden Studijny
program daného stupna a vSetkych nizsich
stupnov
o 1. stupen ukoncili najneskor vo veku 23
rokov, 2. stupen najneskor vo veku 25 rokov
a 3. stupen najneskor vo veku 29 rokov

Pri zobrazovani a interpretacii hodn6t odporticame:
« Pri $tudentoch denného studia

« Standardne zobrazovat Gdaje po jednotlivych
kalendéarnych rokoch a za kazdy kalendarny
rok priemerny prijem tych absolventov, pre
ktorych to bol prvy rok prace a Skolu ukoncili
predchadzajuci kalendarny rok, alebo
aj v pripade udajov za vsetky roky spolu
zobrazovat priemerny prijem absolventov za
prvy rok prace po ukonceni skoly.

» Ostatné moznosti, napriklad prijem 2 roky po
ukonceni skoly, zobrazovat az po prekliku.

« Pri studentoch externého Studia

« Standardne zobrazovat tidaje po jednotlivych
kalendéarnych rokoch a za kazdy kalendarny
rok priemerny prijem tych absolventov,
ktorf ukoncili Skolu predchadzajtci
rok, alebo aj v pripade tidajov za vSetky
roky spolu zobrazovat priemerny prijem
tych absolventov, ktori ukoncili skolu
predchadzajuci rok. Na zaklade udajov
z tabuliek 5 a 6 mozno silno predpokladat, ze
to nebol ich prvy rok prace.

« Ostatné moznosti, napriklad prijem 2 roky po
ukonceni $koly, zobrazovat az po prekliku.

« Je ale potrebné zdoraznit, Ze priemerny vek
absolventov externého $tddia je az 33 rokov,
a teda napriklad pre Cerstvych absolventov
strednych skol nie je ich priemerny plat
takmer vObec vypovedny.

* Obe formy spolu

« Standardne zobrazovat Gdaje po jednotlivych
kalendéarnych rokoch a za kazdy kalendarny
rok priemerny prijem tych absolventov, pre
ktorych to bol prvy rok prace a Skolu ukoncili
predchadzajtci kalendarny rok, alebo
aj v pripade tdajov za vSetky roky spolu
zobrazovat priemerny prijem absolventov za
prvy rok prace po ukonceni skoly.

» Ostatné moznosti, napriklad prijem 2 roky po
ukonceni skoly, zobrazovat az po prekliku.

» Je ale potrebné zdoraznit, ze kvoli kritéridm
nastavenym podla absolventov denného
studia nebude do vypoctov zahrnuta velka
vacsina absolventov externého Sttdia. Sice to
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vyrazne zmensi velkost vzorky, ale nestrati
sa vyznam ukazovatela pre absolventov
strednych Skol.

Je zrejmé, Ze priemerné prijmy pocitané iba za prvy
rok préace st niz$ie nez priemerné prijmy za vSetky
roky préce, kedZe prijem rastie s po¢tom rokov praxe.
Tento pomer vsak nie je pre vSetky fakulty podobny, ¢o
znamena, ze absolventom niektorych fakult, resp. praci
v niektorych odboroch, rasti prijmy s po¢tom rokov
praxou rychlejsie. Aj preto je potrebné porovnavat
prijmy iba za prvy rok prace.

1.2.2 Priemerny pracovny prijem -
modelovy

Metodiku vypoctu modelového prijmu nebolo mozné
postdit pre nedostatok podkladov od doddvatela.

1.2.3 Miera nezamestnanosti

OPIS UKAZOVATELA

Miera nezamestnanosti je v sti¢asnosti pocitana

na zaklade ddajov z Ustredia préce, socialnych veci

a rodiny (UPSVaR) a Gidajov zo Socialnej poistovne, ale
nie ich prepojenim na drovni individudlnych osob, ako
je to v pripade platov. Vzhladom k tomu, Ze legislativna
momentalne neumoznuje prepojenie databaz na tGrovni
0s6b pomocou rodného ¢isla kvoli ochrane osobnych
udajov, metodika zberu je limitovand moznostami
UPSVaR.

Nezamestnanost pre absolventov kazdej vysokej skoly,
fakulty alebo Studijného programu je v sprave k Etape
C. 3 pocitana nasledovne:

,Ide o mieru nezamestnanosti pocitanti z ddt UPSVR

o0 nezamestnanych absolventoch a z ddt Socidlnej
poistovne o zamestnanych absolventoch. Zohladrnuje

sa pdtrocny priemer mier nezamestnanosti absolventov
zamestnanych alebo nezamestnanych k 31.12. prislusného
roku. Vyslednd miera je tak stictom poctu nezamestnanych
absolventov za piit rokov ku stictu poctu zamestnanych
absolventov za piit rokov.

Nezamestnanym absolventom sa pre tieto ticely rozumie
absolvent denného stiidia vo veku do 26 rokov, ktory
absolvoval stidium v poslednych 2 rokoch pred ddtumom
Statistického zistovania a k 31.12. prislusného roku je
nezamestnany.

Zamestnanym absolventom sa pre tieto ticely rozumie
absolvent denného stiidia vo veku do 26 rokov, ktory
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Tab. 8: Porovnanie priemernych prijmov podla fakult za roky 2009 - 2014 vypocitanych podla r6znych
metodik

2009 - 2014)

priemerny priemerny
prijem podla prijem podla
odporucanej povodnej povodné podiel
Skola, fakulta metodiky metodiky  poradie  prijmov
1 Fakulta informatiky a informacnych technoldgii, Slovenska technicka 1452€ 1710€ 1 84,9%
univerzita
2 Fakulta elektrotechniky a informatiky, Slovenska technicka univerzita 1213€ 1516€ 2 80,0%
3 Fakulta matematiky, fyziky a informatiky, Univerzita Komenského 1148 € 1439€ 3 79,8%
4 Celouniverzitné pracovisko, Ekonomicka univerzita 1107€ 1325€ 6 83,6%
5 Farmaceuticka fakulta, Univerzita Komenského 1102€ 1198€ 10 91,9%
6 Fakulta medzinarodnych vztahov, Ekonomicka univerzita 109 € 1326€ 5 82,7%
7 Fakulta managementu, Univerzita Komenského 1095€ 1363 € 4 80,4%
8 Fakulta riadenia a informatiky, Zilinské univerzita 1048€ 1263€ 8 83,0%
9 Fakulta hospodarskej informatiky, Ekonomicka univerzita 1027€ 1284€ 7 80,0%
10 Fakulta elektrotechniky a informatiky, Technicka univerzita 995 € 1204 € 9 82,6%
v Kosiciach
priemerny priemerny
prijem podla prijem podla
odportcanej povodnej povodné podiel
Skola, fakulta metodiky metodiky poradie prijmov
89 Pravnicka fakulta, Univerzita Mateja Bela 620€ 724 € 82 85,6%
90 Pedagogicka fakulta, Univerzita Mateja Bela 619€ 673€ 93 91,9%
91 Ekonomicka fakulta, Univerzita J. Selyeho 618€ 699 € 89 88,5%
92 Fakulta stredoeurépskych studii, Univerzita Konstantina Filozofa 615€ 675€ 92 91,1%
93 Pravnicka fakulta, Univerzita Pavla Jozefa Safarika 604 € 705 € 86 85,7%
94 Pedagogicka fakulta, Univerzita J. Selyeho 600€ 666 € 94 90,1%
95 Fakulta prava Janka Jesenského, Vysoka skola v Sladkovicove 568 € 608 € 95 93,4%
96 Teologicka fakulta, KoSice, Katolicka univerzita 546 € 525€ 97 103,9%
97 Gréckokatolicka teologicka fakulta, PreSovska univerzita 518€ 509€ 98 101,9%
98 Pravoslavna bohoslovecka fakulta, PreSovska univerzita 515€ 592€ % 87,0%

absolvoval stiidium v poslednych 2 rokoch pred ddtumom Nevhodne definuje absolventa pre tcely vypoctu

Statistického zistovania a k 31.12. prislusného roku je nezamestnanosti, obzvlast pre rozne stupne
zamestnany. “!? vysokoskolského vzdelania:

Tento pristup je bez potrebnych zmien v legislative Podla § 8 Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach

najlepsi mozny, avsak obsahuje viacero nedostatkov: zamestnanosti je absolventom ,,obcan mladsi ako 26

rokov veku, ktory ukoncil prislusnym stupriom vzdelania
stistavnii pripravu na povolanie v dennej forme stiidia
pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukoncenia nemal
« Agreguje idaje za viac rokov bez moznosti ich pravidelne platené zamestnanie®.

sledovania za kazdy rok zvlast.

« Neumoznuje filtrovat absolventov podla kritérii
definovanych v odporticaniach podkapitoly 1.2.1.

UPSVaR eviduje ako nezamestnanych absolventov
pre kazdy studijny program a kazdd vysokd skolu iba
tych, ktori st absolventmi v zmysle tohto paragrafu,
Co prakticky neumoznuje vypocitat nezamestnanost
absolventov vysokoskolského vzdelania tretieho

» Neberie do uvahy regiondlne $pecifikd
nezamestnanosti (viac v Casti ,Index
nezamestnanosti®).

12 Zévere¢na sprava k Etape €. 3,s. 532
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stupna, kedze mladsich ako 26 rokov ich je menej ako
1 % z celkového poctu (vid Tab. 5).

ODPORUCANIE

V pripade realizacie potrebnych legislativnych
zmien odportGcame nasledovny postup pre vypocet
nomindlnej miery nezamestnanosti absolventov:

» selektovat absolventov vstupujtcich do
vypoctu rovnako ako odpordcame pri vypocte
priemerného skuto¢ného prijmu v podkapitole
1.2.1.,

7 v

+ identifikatory (rodné cisla) takto vybratych
absolventov zaslat do UPSVaR, podobne ako
sa zasielaju pri vypocte platov do Socidlnej
poistovne (tento krok si vyzadovat potrebu
upravy legislativy, aby bolo mozné posielanie
osobnych tdajov medzi Centrdlnym registrom
$tudentov a UPSVaR),

 nasledne ziskané Gdaje z UPSVaR konfrontovat
s idajmi zo Socialnej poistovne a mieru
nezamestnanosti pocitat ako pocet absolventov
evidovanych v UPSVaR vo¢i zjednoteniu
absolventov evidovanych v UPSVaR alebo
Socialnej poistovni (kedze niektori absolventi sa
mozu nachadzat v databaze oboch tradov, treba
ich do menovatela zapocitat iba raz).

Vdaka tomuto pristupu by bolo mozné, podobne ako
pri prijmoch, sledovat nezamestnanost absolventov
pravidelne, napriklad k 31.12 kalendarneho roku,

v ktorom ukoncili studium, ale aj k 31.12 nasledujicich
kalendarnych rokov.

V pripade nemozZnosti realizacie kroku ii ostava
sticasna metodika definované v sprave k Etape ¢. 3 pre
vypocet nezamestnanosti absolventov najlepsia mozna.

Tato stcasna metodika je presnejsia ako

metodika pouZivand UPSVaR, ktora po¢ita

mieru nezamestnanosti absolventov ako pocet
nezamestnanych absolventov za posledna dva
kalendérne roky k poctu vSetkych absolventov za toto
obdobie, kedze mnoho absolventov mohlo ist pracovat
alebo dalSej Studovat do zahranicia, a do menovatela by
teda vstupovat nemali.

1.2.4 Priemerna diZka ziskania
zamestnania

OPIS UKAZOVATELA

Priemerny pocet dni pre kazdého absolventa skoly
/ fakulty / studijného programu, ktory ubehol od
ukoncenia studia po ziskanie prvého zamestnania
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evidovaného v Socidlnej poistovni. Za den ukoncenia
Sttdia je povazovany 15. jun kalendarneho roku,

v ktorom bolo $tidium ukoncené, den ziskania
prvého zamestnania je v idajoch Socialnej poistovne
evidovany presne. Pokial ziska absolvent prvé
zamestnanie este pred ukon¢enim studia, hodnota je
zaporna.

PROBLEM

Problémom je posudzovat spolu absolventov, ktori

ziskali pracu pred ukoncenim $tddia (a pocitat ich do

priemernej diZky ziskania zamestnania ako zdporné

hodnoty) a absolventov, ktori ziskali pracu az po

ukonceni studia. Takto ziskany vysledok (napriklad 92

dni) nie je dobre interpretovatelny, a to kvoli viacerym

aspektom:

« TahSia (¢asovo nendrocnd) Skola ddva viac

priestoru na pracovanie popri $tdidiu, tazsia
Skola Studenta vytazuje a pracu pocas Sttdia
nemusi umoznovat.

e Akssi student najde pracu uz pocas skoly, moze
to byt do vacsej miery zasluha jeho samotného
nez skoly, ale ak si zacne hladat resp. najde
pracu az po skonceni skoly, je to skor vdaka
skole, resp. niekedy vyhradne vdaka skole, pokial
praca vyzaduje vysokoskolské vzdelanie prave
ukonceného stupna.

«  Skoly s vi¢$im podielom $tudentov
a absolventov externého stidia mozu byt
vyrazne zvyhodnené, kedZe vacsina absolventov
externého studia pracuje uz pocas Stddia alebo
este pred zacatim $tadia, kedze ich vek je

podstatne vyssi ako vek Studentov a absolventov
denného studia (vid Tab. 5 a Tab. 6).

,V tidajoch z CRS je uvedeny iba rok ukonc¢enia $tadia,
kazdému absolventovi sme urcili konstantny datum
ukoncenia $tddia k 15.6. daného roku.“'> Pokial sa
naozaj pomocou takto nepresnej metodiky pocital
ukazovatel ,priemernd dizka ziskania zamestnania®“,
dochadza k vyraznému skresleniu, kedZe na r6znych
skolach a fakultach st rozne terminy (v ramci jedného
akademického roka) pre Statne zaverecné skasky.
Absolventi teda koncia skolu v r6znych obdobiach roka,
teda v roznych obdobiach roka aj hladaji pracu a mozu
do nej nastupit. Preto rozdiely v desiatkach dni, ktoré
st medzi jednotlivymi fakultami, mézu byt sposobené
do velkej miery rozdielnymi terminmi Statnych
zaverecnych skisok. Spolu 77 % absolventov konci

v maji alebo juni a 14 % v auguste alebo septembri, ale
zvysnych 9 % priblizne rovnomerne pocas celého roka
(vid Tab. 9).

13 Spréva k Etape €. 3, str. 42



Tvrdenie ,,v idajoch z CRS je uvedeny iba rok
ukoncéenia $tudia“ preto nie je pravdivé. Centralny

Tab. 9: Struktira poé¢tu absolventov podla
mesiaca, v ktorom absolvovali Stadium!
(Absolventi v rokoch 2007 - 2011)

Mesiac Pocet absolventov
Januar 3828
Februdr 2657
Marec 1421
April 3892
M4j 97 642
Jun 140 428
Jal 8612
August 28 545
September 14 907
Oktdber 2980
November 1983
December 1107

1 Udaj pochadza z exportu z CRS pre tGcely vs.iedu.sk. Hoci je
export stary vy$e 3 roky, je dostatone robustny, aby podobné
rozdelenie platilo aj v sticasnosti (obsahuje vyse 700 tisic
stadii).

7 N

register Studentov obsahuje pre kazdé stidium (okrem
iného) dovod jeho ukoncenia a plny datum tohto
ukoncenia (den, mesiac, rok). Metodiku je teda mozné
vyrazne spresnit.

ODPORUCANIE

Odporaéame dizku ziskania zamestnania poéitat pre
kazdého absolventa na zdklade presného datumu
ukoncenia studia, priemery zobrazovat za kazdy stupen
a formu stadia zv1ast a rozdelit ju na dve Casti:

a. podiel absolventov, ktori ziskali pracu este pocas
studia,

b. priemernd di?ka ziskania zamestnania tych
absolventov, ktori ju ziskali az po ukonceni
studia.

Kapitola 1.3 | Udaje z ostatnych zdrojov

1.3

UDAJE Z OSTATNYCH ZDROJOV

1.3.1 Dopyt zamestnavatelov po
absolventoch vysokych Skol

OPIS UKAZOVATELA

Pre kazdu fakultu sa pocita ako (sticet za roky 2009
a 2011 az 2013) podiel pozreti vSetkych zivotopisov
absolventov fakulty potencialnymi zamestnavatelmi
na webe Profesia.sk a poCtu zivotopisov absolventov
fakulty.

PROBLEM

Vypovedna hodnota ukazovatela je z hladiska jej
sucasnej definicie, ako dopyt zamestnéavatelov po
absolventoch vysokych $kol, otdzna. Ukazovatel
vyjadruje, kolkokrat je v priemere prezrety jeden
Zivotopis. Avsak, do poctu prezreti vstupuje okrem
zamyslaného, teda akejsi atraktivity fakulty, vela
dalsich faktorov, napriklad:

1. Specializécia alebo regionalnost skoly ¢i
fakulty. Vidiet to aj na samotnych udajoch:
LSpecializovand“ Vysokd $kola muazickych
umeni v Bratislave a Univerzita veterinarskeho
lekarstva a farmacie v KoSiciach maju tieto
podiely jedny z najmensich, kym ,v§eobecna®
Ekonomickd univerzita v Bratislave ma tento
podiel druhy najvyssi'.

2. Pokial firma ,,odchyti“ absolventov este pred
ich ukonc¢enim skoly, Co sa v pripade najlepsich
fakult stava nezriedka, na Profesii mozu mat
zivotopis napriklad iba ti najmenej uplatnitelni
absolventi.

ODPORUCANIE

Odporucame ukazovatel preformulovat, lebo

v sticasnosti posobi trochu mattco. Napriklad ,,dopyt
po zivotopisoch absolventov®.

14 Priloha 10.4.2.3.10 k Sprave z Etapy ¢. 3, s. 384 — 386
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1.3.2 Zamestnanost absolventov
vysokych $kol podla hospodarskych
odvetvi

OPIS UKAZOVATELA
Pocet absolventov zamestnanych v kazdej z 22 sekcii SK
NACE a ich podiel na celkovom pocte absolventov.

KOMENTAR

Ukazovatel pontuka tplne zakladny pohlad na
uplatnitelnost vo vystudovanom odbore a je podobny
ukazovatelu 8 z podkapitoly 1.1.2, ,,Zhoda odboru
vzdelania a povolania“, akurat v podrobnejSom ¢leneni.
Vypovedna hodnota z hladiska toho, ako dobre sa
absolventi uplatnuju, je zanedbatelnd, vypovedna
hodnota z hladiska sektora, v ktorom sa uplatnuju, je
relevantn8.

Vypovednost je limitovana sposobom zberu a evidencie
- totiz, v Socidlnej poistovni je uvedeny kéd SK-NACE
zamestnavatela, a nie konkrétnej pracovnej pozicie.
Cize, napriklad, ak je niekto IT administrator, moze

byt administrator v akejkolvek firme, a teda kod SK-
NACE zamestnavatela nemusi nevypovedat o tom, ¢i
absolvent pracuje v oblasti, ktori vystudoval.

Tento problém plati aj pri posudzovani prijmov

v kontexte odvetvia, kde absolventi pracuju, alebo

v kontexte indexu nezamestnanosti. Bez potrebnych
uprav legislativy ho vsak nie je mozné eliminovat.

1.3.3 Informacie z prijimacich konani

OPIS UKAZOVATELA

Podiel poctu Studentov zapisanych do prvého ro¢nika
kazdého stupna Sttdia a poctu prijatych prihlasok
(prihlasenych zdujemcov o $tadium) na tento stupen
stadia.

PROBLEM
Ukazovatel je podla sicasnej definicie vypovedny iba
(iastocne:

e Ak je pomer poctu zapisanych studentov k poctu
prihldsenym napr. 0,25, nie je jasné, ¢i to je
preto, Ze Skola ma prisne prijimacie skdsky,

a potom uz takmer vSetci prijati naozaj studuja,
alebo ma prijimacie skisky jednoduché, teda
vacsina uchadzacov je prijatd, ale napokon si
vybert ind, atraktivnejsiu skolu, na ktort boli
tiez prijati, kedze mnoho absolventov strednych
$kol, ktori sa hlasia na VS, posiela viac prihlasok.

» Akje pomer zapisanych k prihldsenym blizky
100 %, moze to byt sposobené vysokou
atraktivitou Skoly, ale rovnako aj nizsou kvalitou
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alebo narocnostou skoly. V tomto pripade sa
na Skolu hlésia iba ti, ktori by sa nedostali
nikde inde, a preto po prijati za¢nt na skole aj
studovat.

ODPORUCANIE

Odporicame sledovat a zobrazovat komplexnejsie
ukazovatele, ktoré zahfnaja pocet prihlasok, pocet
prijati aj poCet zapisani, alebo stav studentov napriklad
po roku / dvoch od prijatia (viac v Kapitole 2).

14

MULTIFAKTOROVY MODEL

Metodiku multifaktorového modelu nebolo mozné
komplexne posudit pre nedostatok podkladov od
doddvatela.

Cielm multifaktorového modelu je pomocou faktorovej
analyzy vypocitat faktorové skére pre kazdi hodnotent
entitu - vysoku $kolu, fakultu, alebo $tudijny program.
Do modelu vstupuje nasledovnych 35 ukazovatelov:

1. Podiel velmi kvalitnych ucitelov

2. Kvalita vysokej Skoly (fakulty)

3. Stadium ako kvalitny zaklad

4. Ochota opakovanej volby $koly a SP

5. Kompetencie ziskané stadiom

6. Kompetencie pozadované v praci

7. Socialno-ekonomicky index povolania - ISEI
8. Kvalifikacna narocnost povolania - QR

9. Prijmy z hlavného PP

10. Prijmy z vedlajsieho PP

11. Celkové pracovné prijmy

12. Pozadované vzdelanie (bez nezamestnanych)
13. Pozadované vzdelanie (s nezamestnanymi)
14. Pozadované vzdelanie - priemer

15. Zhoda odboru vzdelania a povolania

16. Zapojenie absolventov do inovacii

17. Miera nezamestnanosti podla ARRA

18. Ranking VS (fakulty) podla ARRA

19. Miera nezamestnanosti podla UPSVaR a SP

20. Miera netspesnosti podla UPSVaR a CVTI SR



21. Skutoc¢né priemerné prijmy (SP)
22. Modelové priemerné prijmy (SP)
23. Podiel skutocnych a modelovych prijmov (SP)

24. Dopyt zamestnavatelov po absolventoch
(Profesia)

25. Perspektivnost odboru studia (celkovy vysledok)
26. Perspektivnost odboru stidia (body)

27. Odborné prax ako sucast studijného planu

28. SP prepojeny s prioritami SK RIS3 (celkové body)
29. SP prepojeny s prioritami SK RIS3 (body na 1 SP)

30. SP prepojeny s prioritami SK RIS3 (body voci
poctu abs.)

31. SP prepojeny s prioritami SK RIS3 (vaZ. priemer)
32. Spolupraca SP s podnikovou praxou (max. skore)
33. Spoluprica SP s podnikovou praxou (sucet skore)

34. Spoluprica SP s podnikovou praxou (stcet skére
na absolventa)

35. Spolupraca SP s podnikovou praxou (vdZeny
priemer)

Hodnota vysledného faktorového skére pre kazdu
entitu teda odzrkadluje jej hodnoty tychto 35
ukazovatelov (resp. tych z nich, ktoré maji nenulovi
vahu).

Zo zoznamu vstupnych ukazovatelov je teda zrejmé,
Ze hoci mo6ze byt hodnotenie jednotlivych entit podla
faktorového skére uzito¢né pre ministerstvo alebo
samotné $koly's, pre Studentov a zdujemcov o $tidium
vypovedné pravdepodobne nie je. Zoznam totiz
obsahuje ukazovatele irelevantné alebo velmi malo
relevantné pri vybere Skoly (napr. 28 - 31).

Odporucame preto posudzovat uplatnitelnost
absolventov podla jednotlivych ukazovatelov
zvlast, najmé podla ich prijmov a nezamestnanosti
v relevantnom kontexte.

15 Pre nedostatok podkladov od dodavatela nie je mozné posudit prinos
modelu pre ministerstvo alebo samotné $koly.

Kapitola 1.4 | Multifaktorovy model
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NAVRH METODIKY
VYPOCTU NOVYCH
UKAZOVATELOV
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2.1

UKAZOVATELE

2.1.1 Priemerny pracovny prijem
v relevantnom kontexte

A. PRACOVNY PRIJEM V KONTEXTE REGIONU
AODVETVIA

METODIKA

Ako bolo spomenuté v podkapitole 1.2.1, nominalna
vyska pracovného prijmu za absolventov jednotlivych
fakadlt alebo $k6l neumoznuje porovnanie jednotlivych
fakalt / $kol z hladiska uplatnenia ich absolventov

na relevantnom trhu. Aby bolo toto porovnanie ¢o
najlepsie mozné, je potrebné pre kazdého absolventa
vypocitat nielen skuto¢ny prijem, ale aj ocakavany
prijem vzhladom k jeho charakteristikam.

Takto ziskané idaje na Grovni jednotlivych absolventov
mozu vykazovat vysokd volatilitu, avsak na drovni
fakalt uz dokazu poskytnut verny obraz o prinose
samotného Studia pre pracovné uplatnenie.

Navrhujeme absolventov vstupujtcich do vypoctu
filtrovat podla odpordcani z podkapitoly 1.2.1.
Samostatne zarobkovo ¢inné osoby nevstupuji do tohto
vypoctu, kedZe nemaju uvedend obec sidla podnikania.
Pre kaZdého absolventa splfajiceho filtraéné kritérid
odpordcame nésledne vypocitat pomer nominalneho
prijmu za kalendarny rok a priemerného prijmu za
kalendarny rok v kraji sidla zamestnavatela podla
divizii klasifikdcie SK NACE pre diviziu, do ktorej patri
zamestnavatel. Priemer za $Studijny program, fakultu
alebo vysoku $kolu sa nasledne vypocita ako vazeny
priemer pomerov za jednotlivych absolventov, s vihami
rovnymi poctu dni, ktoré bol absolvent evidovany

v Socialnej poistovni.

Z Tab. 10 mbze na prvy pohlad prekvapit umiestnenie
oproti ocakdvaniam. Toto v$ak potvrdzuje prax, ked
néstupny plat pravnych koncipientov byva velmi casto
podobny medzi r6znymi fakultami a na irovni priblizne
600 eur, pricom ich plat po absolvovani povinnej praxe
zaCne vyraznejsie rast.

Nevyhodou tohto pristupu je fakt, ze ignoruje
vzdelanostnu Struktiiru zamestnancov v posudzovanom
kraji a sekcie SK NACE. To znamen4, ze absolventi



Tab. 10: Pracovny prijem v kontexte kraja a sekcie SK NAC
(Pomer medzi skutoénym prijmom absolventov a priemernym prijmom v kraji sidla zamestnavatela a sekcie SK NACE zamestnavatela; 10
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. Pocet
Skola, fakulta Pomer prijmov absolventov

1 Farmaceuticka fakulta, Univerzita Komenského 1,114 1009

2 Univerzita veterindrskeho lekarstva a farmacie 0,983 562

3 Jesseniova lekarska fakulta, Martin, Univerzita Komenského 0,972 627

4 Strojnicka fakulta, Zilinskd univerzita 0,936 868

5 Lekarska fakulta, Univerzita Komenského 0,887 1561

6 Lekarska fakulta, Univerzita Pavla Jozefa Safarika 0,872 1021

7 Celouniverzitné pracovisko, Ekonomicka univerzita 0,869 148

8 Strojnicka fakulta, Slovenska technicka univerzita 0,853 1009

9 Hudobnd a tanecnd fakulta, Vysoka skola muzickych umeni 0,847 154
10 Fakulta socialnych a ekonomickych vied, Univerzita Komenského 0,839 615
5 Pocet
Skola, fakulta Pomer prijmov absolventov

110 Fakulta verejnej spravy, Univerzita Pavla Jozefa Saférika 0,632 501
111 Fakulta zdravotnictva, Katolicka univerzita 0,630 382
112 Fakulta prava Janka Jesenského, Vysoka skola v Sladkovicove 0,621 192
113 Fakulta prava, Paneurdpska vysoka skola 0,616 912
114 Pravnicka fakulta, Trnavska univerzita 0,602 1079
115 Gréckokatolicka teologickd fakulta, PreSovska univerzita 0,591 209
116 Pravnicka fakulta, Univerzita Pavla Jozefa Safarika 0,570 905
117 Pravnicka fakulta, Univerzita Mateja Bela 0,562 671
118 Pravnicka fakulta, Univerzita Komenského 0,540 1377
119 Pravoslavna bohoslovecka fakulta, PreSovska univerzita 0,536 168

v odvetviach s r6znorodou vzdelanostnou Struktirou
(napr. zdravotnictvo) budd dosahovat vyssie hodnoty
tohto pomeru nez absolventi v odvetviach s velkym
podielom vysokoskolsky vzdelanych Iudi (napr.
informacné technoldgie), kedze priemer, s ktorym st
absolventi pracujuci v zdravotnictve porovnavani,
moze zahfnat velky podiel zamestnancov s nizsou
kvalifikaciou.

Optimalne je preto do kritérii pre porovnavanie
zahrnat okrem kraja sidla zamestnavatela a sekcie SK
NACE aj vzdelanie (vid cast B. tejto podkapitoly).

PODROBNOST
vysoka skola -> fakulta -> podskupina Studijnych
odborov -> studijny program

STRUKTURA
stupen (1., 2., 3.) a forma (denna, externa)

B. PRACOVNY PRIJEM V KONTEXTE REGIONU,

ODVETVIAAVZDELANIA

METODIKA
Nad rdmec kritérii pre porovnavanie prijmov z Casti A.

tejto podkapitoly je mozné zahrntt kritérium vzdelania
rovnakého stupna dvomi sp6sobmi:

Priemerny prijem, s ktorym je porovnavany
prijem kazdého absolventa, pocitat iba z idajov
z prepojenych databaz Socialnej poistovne
a CRS (podobne ako pri priemernom modelovom
prijme). Tento pristup vsak berie do ivahy

iba maly podiel z celkového poctu vSetkych
zamestnancov v pozadovanom kraji, sekcii SK
NACE a s pozadovanym vzdelanim, ¢o moze
vyrazne skreslovat vysledky. Samotnd databaza
Socidlnej poistovne, ktora obsahuje idaje

o prijmoch vsetkych zamestnancov, neobsahuje
aj informacie o ich najvyssom dosiahnutom

vzdelani.
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» Priemerny prijem, s ktorym je porovnavany
prijem kazdého absolventa, pocitat z vyberového
zistovania pracovnych sil realizovaného
Statistickym tradom SR. Takto potitany priemer
zahfna zamestnancov vo vsetkych vekovych
skupinach, avsak opit ide o Gidaj iba za vzorku zo
vsetkych relevantnych zamestnancov.

PODROBNOST
vysoké Skola -> fakulta -> podskupina $tudijnych
odborov -> studijny program

STRUKTURA
stupen (1., 2., 3.) a forma (denn4, externa)

C. ZMENA PRACOVNEHO PR{JMU V DOSLEDKU
VYSOKOSKOLSKEHO STUDIA

METODIKA

Pre posudenie prinosu externého vysokoskolského
stadia na uplatnenie na trhu prace je vhodnejsie nez
priemerny prijem (nominélny alebo v relevantnom
kontexte) brat do ivahy narast prijmu pocas Studia.
Pre kazdého absolventa, ktory ukoncil stidium pred
aspon 12 mesiacmi, je tak mozné vypocitat priemerny
prijem za prvych 12 mesiacov po skonceni $tddia (resp.
za to obdobie, ktoré bol z tychto 12 mesiacov evidovany
v Socialnej poistovni), prijem za poslednych 12
mesiacov pred skonCenim Sttdia (resp. za to obdobie,
ktoré bol z tychto 12 mesiacov evidovany v Socialnej
poistovni) a porovnat zmenu prijmov s ocakavanou
zmenou prijmov.

Ocakdvand zmenu prijmov je mozné pocitat rovnakou
metodikou ako v Castiach A. a B. podkapitoly 2.1.1, teda
porovnat priemerny prijem zamestnancov v rovnakom
kraji a sekcii SK NACE za 12 mesiacov pred a 12
mesiacov po ukonceni $ttidia absolventov, ktorych
zmena prijmov sa posudzuje.

Vypocet tohto ukazovatela si vSak vyzaduje dostato¢ne
dlha histériu tdajov o absolventoch v Socialnej
poistovni, teda minimalne 3 roky (resp. 4 roky pri
vzdelani trvajicom 3 roky a 6 rokov pri spojenom
prvom a druhom stupni vzdelania) pred ukoncenim a 1
rok po ukonceni studia.

PODROBNOST
vysoka skola -> fakulta -> podskupina Studijnych

odborov -> studijny program

STRUKTURA
stupen (1., 2., 3.) a forma (denn4, externd)
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2.1.2 Nezamestnanost

INDEX NEZAMESTNANOSTI

METODIKA

Pokial by sa prepojili databazy CRS a UPSVaR
pomocou rodného ¢isla kazdej osoby, bolo by mozné
pocitat nezamestnanost a filtrovat absolventov
vstupujtcich do jej vypoctu podobnym spésobom

ako platy. Najprv by sa identifikovali relevantni
absolventi, ktori maju vstupovat do vypocCtu

indexu nezamestnanosti, spdsobom uvedenym

v odporucaniach podkapitoly 1.2.1. O kazdom
takomto absolventovi by boli po prepojeni databaz

k dispozicii informécie o tom, ¢i je nezamestnany
(UPSVaR), zamestnany (Socialna poistovia), alebo
nevstupuje do vypoctu nezamestnanosti (napriklad

je v zahranici, a teda sa nenachadza ani v databaze
UPSVaR, ani v databaze Socidlnej poistovne). Nasledne
by bola miera nezamestnanosti vypocitana ako podiel
poctu absolventov evidovanych na UPSVaR a po¢tu
absolventov evidovanych na UPSVaR alebo v Socidlnej
poistovni.

Index nezamestnanosti by bol potom pocitany

ako pomer miery nezamestnanosti absolventov

a ocakavanej miery nezamestnanosti absolventov, ktora
je dana ako priemer ocakavanej pravdepodobnosti
nezamestnanosti kazdého absolventa, ktory je
evidovany na UPSVaR alebo v Sociélnej poistovni.
Ocakavana miera nezamestnanosti absolventa sa urci
ako vazeny priemer miery evidovanej nezamestnanosti
v kraji sidla Skoly a miery evidovanej nezamestnanosti
v okrese trvalého bydliska absolventa, pricom vaha
miery nezamestnanosti v kraji sidla skoly je dand ako
podiel tych zamestnanych absolventov na vsetkych
zamestnanych absolventoch, ktori maju trvaly pobyt

v kraji sidla skoly.

Pokial je index nezamestnanosti mensi ako 1, znamena
to, zjednodusene povedané, ze absolventi daného
studijného programu alebo fakulty si vedia najst
zamestnanie Iahsie, ako by bolo predpokladatelné
vzhladom na existujuci trh. A naopak, pokial je index
viacsi ako 1, znamena to, Ze absolventi si na trhu préce
hladaju uplatnenie tazsie, nez by bolo vzhladom na
dany trh ocakavané.

PODROBNOST
vysoka Skola -> fakulta -> podskupina Studijnych
odborov -> studijny program

STRUKTURA
stupen (1., 2., 3.) a forma (denn4, externd)



2.1.3 Poplatky za stadium na Skolach
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2.1.4 Osobné naklady na stadium

A. ROCNE SKOLNE

METODIKA
Vyska skolného, ktoré student (obcan SR) plati za jeden
akademicky rok.

Studenti denného $tdia na verejnych a $tatnych
vysokych $koldch platia skolné iba v pripade, ak Studuju
dlhsie ako je $tandardnd dlzka $tadia, alebo ak studuju
viac ako jedno $tddium na rovnakom stupni. Rektor
skoly moze stanovené Skolné znizit alebo pripadne aj
odpustit. Ukazovatel teda, napriklad na trovni fakulty,
nemusi byt jedno ¢islo, ale rozsah alebo zoznam
vsetkych trovni $kolného.

PODROBNOST
vysoka skola -> fakulta -> podskupina Studijnych
odborov -> studijny program

STRUKTURA
stupen (1., 2., 3.) a forma (denna, externa)

MESACNE NAKLADY NA UBYTOVANIE STUDENTA

METODIKA
Cena za ubytovanie v Studentskom domove, ktord
Student plati za jeden mesiac.

KedZe ceny sa v jednotlivych domovoch (aj patriacich
tej istej Skole / fakulte) lisia podla typu izby (napriklad
vybavenie, pocet posteli, ...), ukazovatel nemusi byt
jedno (islo, ale rozsah alebo zoznam vSetkych drovni
nékladov.

PODROBNOST
vysoka skola -> fakulta

STRUKTURA
vsetky stupne (1., 2., 3.) a formy (dennd, externd) spolu

2.1.5 Priebeh studia

B. POPLATKY ZA PODANIE PAPIEROVEJ
AELEKTRONICKEJ PRIHLASKY

METODIKA

Vy$ka poplatku za materidlne zabezpecenie
prijimacieho konania, ktory student uhradza pri podani
papierovej resp. elektronickej prihlasky na vybrant
skolu resp. fakultu.

Ukazovatel, napriklad na urovni fakulty, nemusi byt
jedno (islo, ale rozsah alebo zoznam vSetkych tirovni
poplatkov v zavislosti od Studijného programu, stupna
a formy stadia.

PODROBNOST
vysoka skola -> fakulta -> podskupina Studijnych
odborov -> studijny program

STRUKTURA
stupen (1., 2., 3.) a forma (denna, externa)

A. PODIEL STUDENTOV, KTORT USPESNE UKONCILI
PRVY ROCNIK

METODIKA

Podiel Studentov, ktori boli Gspesne zapisani do
druhého rocnika toho istého studijného programu
(zépis do dalsieho ro¢nika nemusel prebehnit

v bezprostredne nasledujicom akademickom roku).

PODROBNOST
vysokd Skola -> fakulta -> podskupina $tudijnych
odborov -> $tudijny program

STRUKTURA
stupen (1., 2., 3.) a forma (denna, externd)

B. PODIEL STUDENTOQV, KTORI ZMENILI FAKULTU

METODIKA

Podiel Studentov, ktori netspesne ukoncili $tddium a v
bezprostredne nasledujicom akademickom roku boli
zapisani na $tadium na inej fakulte tej istej skoly alebo
na inej skole.

PODROBNOST

vysoka Skola -> fakulta -> podskupina $tudijnych
odborov -> studijny program
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STRUKTURA
stupen (1., 2., 3.) a forma (denn4, externa)

C. PODIEL STUDENTOV, KTORI USPESNE UKONCILI
STUDIUM V JEHO STANDARDNEJ DLZKE

METODIKA
Podiel Studentov, ktori bez prestiipenia na int Skolu
ukon¢ili $tudijny program v jeho $tandardnej diZke.

PODROBNOST
vysok4 Skola -> fakulta -> podskupina $tudijnych
odborov -> studijny program

STRUKTURA
stupen (1., 2., 3.) a forma (denn4, externd)

D. PODIEL STUDENTOV,KTORI USPESNE UKONCILI
STUDIUM ZA DLHSI CAS AKO STANDARDNY

METODIKA

Podiel studentov, ktori bez presttipenia na int skolu
(ale s moznym odkladom stddia, pocas ktorého
mohli Studovat aj iny studijny program / fakultu /
$kolu) ukon¢ili $tudijny program v dizke vi¢sej ako je
standardna.

PODROBNOST
vysokd Skola -> fakulta -> podskupina Studijnych
odborov -> studijny program

STRUKTURA
stupen (1., 2., 3.) a forma (denn4, externd)

E. PODIEL STUDENTOV,KTOR{ NEUSPESNE
UKONCILI STUDIUM

METODIKA
Podiel Studentov, ktori $tidium ukon¢ili z iného
dbvodu ako je iispesné ukoncenie alebo prerusenie.

PODROBNOST
vysoka skola -> fakulta -> podskupina Studijnych

odborov -> studijny program

STRUKTURA
stupen (1., 2., 3.) a forma (denn4, externa)
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F. PODIEL STUDENTOV POKRACUJUCICH V STUDIU
DALSIEHO STUPNA NA ROVNAKEJ FAKULTE

METODIKA

Podiel absolventov, ktori skoncili 1. alebo 2. stupen

a bezprostredne nasledujici akademicky rok boli
zapisani na $tudijny program vys$sieho stupna na
rovnakej fakulte, na akej skonc¢ili dany 1. alebo 2.
stupen. Pri absolventoch denného $tddia sa berd do
uvahy iba ti, ktori boli aj na dalsi stupen zapisani na
denné studium; pri absolventoch externého $tddia sa
berd do Gvahy vSetci Studenti zapisani na dalsi stupen
(teda aj na denné aj na externé stidium).

PODROBNOST
vysoka skola -> fakulta -> podskupina Studijnych

odborov -> $tudijny program

STRUKTURA
stupen (1., 2.) a forma (denn4, externd)

2.1.6 Mobilita Studentov

A. PODIEL VYSLANYCH STUDENTOV DO
ZAHRANICIA

METODIKA

Podiel poctu Studentov vyslanych v ramci akademickej
mobility do zahranicia a celkového poctu Studentov
fakulty.

PODROBNOST
vysoka $kola -> fakulta

STRUKTURA
stupen (1., 2., 3) a forma (dennd, externd)

B. PODIEL PRIJATYCH STUDENTOV ZO ZAHRANICIA

METODIKA

Podiel poctu Studentov prijatych v rdmci akademickej
mobility zo zahranicia a celkového poctu Studentov
fakulty.

PODROBNOST
vysoka Skola -> fakulta

STRUKTURA
stupen (1., 2., 3) a forma (dennd, externd)
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C. INDEX MOBILITY STUDENTOV

METODIKA

Index definovany ako (pocet studentov vyslanych do
zahranicia + pocet Studentov prijatych zo zahranicia) /
(celkovy pocet studentov fakulty).

PODROBNOST
vysoka Skola -> fakulta

STRUKTURA
stupen (1., 2., 3) a forma (dennd, externd)

2.1.7 Peniaze ziskané zo zahrani¢nych
grantov

OBJEM ZAHRANICNYCH GRANTOVV PREPOCTE NA
JEDNEHO STUDENTA

METODIKA

Objem ziskanych vyskumnych zahrani¢nych grantov
pre fakultu v prepocte na jedného prepocitaného
Studenta fakulty. Objem prijatych dotacii/financnych
prostriedkov je sledovany od 1. novembra do 31.
oktébra (2-mesacny posun oproti kalendarnemu roku).
Studenti externého $tadia sa do prepocitaného poctu
Studentov zahfnaja s vdhou 0,5.

PODROBNOST
vysoka skola -> fakulta

STRUKTURA
vsetky stupene (1., 2., 3) a formy (denna, externd) spolu

2.1.8 Uvizky pedagégov

A. PODIEL PEDAGOGOV,KTORI VYUCUIJU Al MIMO
FAKULTY

METODIKA

Podiel poctu pedagdgov, ktori maji ivdzok aj na inej
fakulte tej istej vysokej skoly, alebo maju ivdzok

na akejkolvek inej vysokej $kole. Udaje st dostupné
v registri zamestnancov vysokych Skol.

PODROBNOST
vysoka Skola -> fakulta

STRUKTURA
vsetky stupne (1., 2., 3) a formy (dennd, externd) spolu

B. PRIEMERNY UVAZOK PEDAGOGOV MIMO
FAKULTY

METODIKA

Priemerny Gvizok za vSetkych pedagbgov uciacich na
danej fakulte, ktory venuja uCeniu na inej fakulte tej
istej Skoly alebo na inej $kole. Pre pedagdga, ktory uci
iba na danej fakulte, je hodnota rovna 0. Pre pedagdgov,
ktori maja Gvdazok aj mimo danej fakulty, je velkost
uviazku dostupna v registri zamestnancov vysokych
skol.

PODROBNOST
vysoka Skola -> fakulta

STRUKTURA
vsetky stupne (1., 2., 3) a formy (dennd, externd) spolu

2.1.9 Vedecka aktivita

MODIFIKOVANY HIRSCHOV INDEX

METODIKA

Modifikovany Hirschov index pre jednotlivca je rovny
takému najvacsiemu cislu h, Ze jednotlivec mé aspon
h takych publikacii registrovanych vo Web of Science
(WoS), z ktorych kazd4 je citovand najmenej h-krat

v Casopisoch registrovanych vo WoS (s vylicenim
samocitacii). Modifikovany Hirschov index pre subjekt
(napriklad fakultu) je rovny takému najvéacsiemu Cislu
H, Ze subjekt ma aspon H jednotlivcov (teda maji na
fakulte aspon polovicny Gvézok) s Hirschovym indexom
aspon H.

PODROBNOST
vysoka skola -> fakulta

STRUKTURA
vsetky stupne (1., 2., 3) a formy (dennd, externd) spolu

2.1.10 Demografické charakteristiky

A. PRIEMERNY VEK STUDENTOV PRI NASTUPE NA
STUDIUM

METODIKA

Priemerny vek vSetkych studentov pri nastupe na
stadium. Vek, z ktorého sa pocita priemer, sa berie do
uvahy v dnoch.
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PODROBNOST
vysoka skola -> fakulta -> podskupina Studijnych
odborov -> studijny program

STRUKTURA
stupen (1., 2., 3.) a forma (denn4, externd)

B. MIERAZHODY TRVALEHO POBYTU A SIDLA
FAKULTY

METODIKA
Podiel Studentov, ktorych trvaly pobyt je v rovnakej
obci, ako je sidlo fakulty.

PODROBNOST
vysokd Skola -> fakulta -> podskupina $tudijnych
odborov -> $tudijny program

STRUKTURA
stupen (1., 2., 3.) a forma (denn4, externd)

C. PODIEL ZIEN

METODIKA
Podiel Studujtcich Zien na vsetkych studentoch

PODROBNOST
vysokd Skola -> fakulta -> podskupina Studijnych

odborov -> studijny program

STRUKTURA
stupen (1., 2., 3.) a forma (denn4, externd)

2.1.11 Spadovost fakulty

INDEX SPADOVOSTI FAKULTY

METODIKA

Pomer priemernej vzdialenosti trvalého pobytu od
sidla fakulty kazdého studenta Studijného programu

/ fakulty a ocakavanej vzdialenosti dochddzania na
fakultu. Vzdialenost obce trvalého pobytu a sidla
fakulty je mozné pocitat ako vzdialenost stredu obce
trvalého pobytu Studenta a stredu obce sidla fakulty.
Stred obci, resp. ich vzdialenost, umoznuje pocitat
napriklad Google Maps Distance Matrix API'®, alebo je

16 https://developers.google.com/maps/documentation/distance-
matrix/intro
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mozné ju vypocitat manudlne za predpokladu znalosti
suradnic stredov vSetkych obci'”.

Ocakavana vzdialenost zohladnuje polohu obce

sidla fakulty v rimci SR, kedZe plati, Ze priemerna
vzdialenost obce nachadzajtcej sa v strede SR (napr.
Banska Bystrica) od ostatnych obci je mensia ako
priemerna vzdialenost obce nachadzajtcej sa pri
hraniciach (napr. Bratislava) od ostatnych obci. Pocita
sa pre kazdu obec ako vazeny priemer vzdialenosti
vsetkych obci od danej obce s vihami rovnymi poctu
obyvatelov jednotlivych obci.

Pre vics$inu fakdlt mozno ocakavat hodnotu indexu
mensiu ako 1. Znamena to, Ze vzdialenost $koly od
trvalého pobytu Studentov hrd pri ich vybere Skoly
nejakd tlohu a $koly si nevyberaja Gplne ndhodne.

Vicsia hodnota indexu moze znamenat vacSiu
atraktivitu Studijného programu / fakulty, teda ze
studenti s ochotni dochadzat dalej, ale aj horsiu
polohu fakulty vzhladom k osidleniu (napr. mimo
krajskych miest) alebo Specifickejsie zameranie, kedy
by Studenti nemali na vyber viac moznosti pre stidium
toho, o ich zaujima.

Negativnym znakom fakulty je nizka hodnota indexu
najma vtedy, ak sidli vo velkom krajskom meste (napr.

v Bratislave) a pontika pomerne unikatne Studijna
programy. Podobne, pokial ma napriklad denné
stadium index spadovosti nizky a externé stadium
vysoky, moze to indikovat nizsiu kvalitu poskytovaného
vzdelania (pri ponuke rovnakych Studijnych programov
pre denné a externé stadium).

PODROBNOST
vysoka $kola -> fakulta -> podskupina Studijnych
odborov -> $tudijny program

STRUKTURA
stupen (1., 2., 3.) a forma (denn4, externa)

17 Dostupné napriklad na http://obce.ineko.sk/metodika/export.
php?table=obce &name=zakladne_udaje.csv
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Tab. 11: Priemerna skuto¢na vzdialenost dochddzania a index spadovodsti podla fakult

stupne studia spolu, formy studia zvlast)

Priemerna
vzdialenost (km) Index spadovosti

Denné Externé Denné Externé

Skola, fakulta Stddium  $tddium  $tadium  Stadium
Fakulta oSetrovatelstva sv. Ladislava VSZaSP (Nové Zamky) 169 118 1,00 0,70
Rimskokatolicka cyrilometodska bohoslovecka fakulta, Univerzita Komenského 163 140 0,96 0,82
Fakulta telesnej vychovy a $portu, Univerzita Komenského 151 49 0,89 0,29
Pedagogicka fakulta, Univerzita Konstantina Filozofa 146 97 0,86 0,57
Filmova a televizna fakulta, Vysoka skola muzickych umeni 127 51 0,75 0,30
Lekarska fakulta, Slovenska zdravotnicka univerzita 127 128 0,75 0,76
Pravnicka fakulta, Trnavska univerzita 123 115 0,73 0,68
Fakulta socidlnych $tadii, Vysoka skola v Sladkovicove 103 92 0,71 0,64
Fakulta dramatickych umeni, Akadémia umeni 88 18 0,71 0,15
Drevarska fakulta, Technicka univerzita vo Zvolene 86 82 0,70 0,66
Priemerna
vzdialenost (km) Index spadovosti

Denné  Externé Denné Externé

Skola, fakulta Stadium  $tddium  $tddium  Stddium
Fakulta medzindrodnych vztahov, Ekonomicka univerzita 40 42 0,22 0,23
Filozoficka fakulta, Presovska univerzita 38 39 0,21 0,21
Fakulta vyrobnych technoldgii, Presov, Technicka univerzita v Kosiciach 37 30 0,20 0,16
Fakulta humanitnych a prirodnych vied, PreSovska univerzita 34 30 0,19 0,17
Vysoka skola medzinarodného podnikania ISM Slovakia 33 44 0,18 0,24
Fakulta umeni, Technicka univerzita v KoSiciach 33 32 0,18 0,17
Strojnicka fakulta, Technickd univerzita v Kosiciach 33 31 0,18 0,17
Hutnicka fakulta, Technickd univerzita v Kosiciach 32 28 0,18 0,15
Dubnicky technologicky institat 21 105 0,16 0,81
Ekonomicka fakulta, Univerzita J. Selyeho 25 34 0,14 0,18
2.1.12 Vysledky zapisanych Studentov Malo by platit, Ze atraktivnejsie st tie programy /
podla VySIEdkOV v maturitach fakulty, kde zapisani Studenti mali nadpriemerné

vysledky v ramci maturity.

UROVER ZAPISANYCH STUDENTOV PODIA PODROBNOST o
VYSLEDKOV V MATURITE vysoka skola -> fakulta -> podskupina Studijnych

odborov -> studijny program

METODIKA

Tieto Gidaje mozno ziskat na zéklade prepojenia CRS STRUKTURA

a databaz NUCEM. Konkrétne moZno napr. merat stupeni (1. a spojeny prvy a druhy) a forma (denna,
priemernd dspesnost lubovolnej mnoziny Cerstvo externd)

zapisanych studentov v pisomnej forme externej Casti
maturity z predmetu Slovensky jazyk. Takto mozno
vyhodnotit, akd Uroven ma vybrana mnozina Studentov.
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2.2

SYSTEMATICKE ZMENY

2.2.1 Prieskum medzi Studentmi

V takej podobe, ako su teraz Studentské ankety
realizované a dostupné napriklad na vs.iedu.sk, nie su
velmi prinosné — kazda skola ju ma robend odlisne,

v inej Struktdre a s inou vypovednou hodnotou (hoci

je pravda, Ze niekedy je $itd na mieru danej fakulte /
skole), navyse sa Casto daju pozriet iba ako PDF stbory.

Odporicame preto legislativne ukotvit obsah ankety
tak, aby bol univerzalny pre vSetky typy skol a fakalt
a aby boli vysledky kvantifikovatelné a priamo
porovnatelné medzi skolami a fakultami.

REALIZACIA PRIESKUMU

Kazdy zdujemca o $tidium, ktory vypina elektronicka
prihlasku, musi uviest e-mail. Pomocou tychto mailov
by bolo mozné prieskum administrovat a zabezpecit
jeho jednoznacnost — aby kazdy student vyplnil
prieskum za svoju fakultu a kazdy studijny program iba
raz.

Prieskum by bol zasielany raz ro¢ne vsetkym
Studentom a obsahoval by otazky z nasledovnych
kategorii:

+ Identifikicia Studenta

» Vzdelavaci proces

» Akademicky personal

« Prostredie a vybavenie Skoly

« Socidlne a podporné sluzby poskytované
Studentom

« Kompetencie ziskavané pocas Stadia
« Pracovnd situécia (pokial student pracuje)
» Predpoklady do budicnosti

» Kontrolné otazky (pre kalibraciu odpovedi
a zvys$enie porovnatelnosti odpovedi medzi
jednotlivymi fakultami / Skolami, kde mbzu byt
respondenti rozne kriticki)
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2.2.2. Prieskum medzi zaujemcami
o Studium (Studentmi / absolventmi
strednych Skol)

Snaha o Co najlepsie prepojenie vysokoskolského
vzdelania a trhu prace, aby mali Studenti ¢o najlepsie
informacie o uplatnitelnosti a zamestnavatelia

o najlepsie informdcie o absolventoch, je velmi
vitand, ale v sticasnosti za nou zaostava prepojenie
stredoskolského a vysokoskolského vzdelania.
Studenti strednych $kdl majt k dispozicii malo tidajov
o vysokoskolskom $tddiu, a védcSina z nich ani nie je
dostupna centralizovane, tak, aby boli porovnatelné
medzi jednotlivymi Studijnymi programami alebo
fakultami, ale iba na webovych strankach prislusnych
fakalt alebo vysokych skol. Aby sa Studenti a absolventi
strednych $kol vedeli kvalifikovanej$ie rozhodnit

pri vybere vysokej Skoly, potrebuji mat k dispozicii
viac relevantnych tidajov - takych, ktoré vypovedaja

o $tadiu a o uplatneni po studiu, ale zaroven sa pre
stredoskolakov zaujimavé.

REALIZACIA PRIESKUMU

Prieskum by bol zasielany raz ro¢ne studentom
vsetkych ro¢nikov strednych $kol (vSetkym Studentom
strednych odbornych $kol a Stvor- resp. patrocnych
gymnazii a Studentom kvinty a vyssie osemro¢nych
gymnazii) a obsahoval by otdzky z nasledovnych
kategorii:

¢ Identifikacia Studenta

e Zaujem o buduce studium (i, kde a Co by chcel
Studovat)

e Zaujem o budtcu pracu (kde by chcel pracovat)

» Kritéria pre vyber fakult / $kol (zoznam kritérii
s bodovou skélou dolezitosti)

e Dostupnost tdajov o fakultich / skolach (zoznam
skupin ddajov s bodovou $kélou narocnosti ich
ziskania)



ODPORUCANIA

K FUNKCNOSTI
PORTALU
APOUZIVATELSKEHO
ROZHRANIA

3.1

VSEOBECNE ODPORUCANIA

Pre Uspech projektu je klticové, aby bol dlhodobo
vyuzitelny a vyuzivany. Preto je vhodné, aby
povinnost spravovat a aktualizovat portal bola
ukotvena aj v legislative. Je dolezité, aby bol
kazdy ukazovatel na portéli aktualizovany
aspon raz rocne. Pre tento el je vhodné
vyclenit persondlnu kapacitu, ktord bude
zodpovedna za aktualizovanie a tidrzbu portdlu
a bude zodpovedat za dodrziavanie urceného
harmonogramu prac (stanovené terminy na
vyziadanie, ziskanie, spracovanie idajov,
vypocet jednotlivych ukazovatelov a ich upload
na portal).

Zaroven je dolezité zabezpecit propagaciu
portalu a to, aby sa tieto informdcie dostali

k cielovej skupine — preto je potrebné informacie
/ hlavné vystupy zasielat na stredné aj vysoké
skoly. Povazujeme za dolezité, aby sa tieto

Udaje dostali k ziakom poslednych ro¢nikov na
strednych Skoldch a aby im tak bolo ulahcené
rozhodovanie o dal$ich krokoch (napr. pri vybere
vysokej skoly). Vhodné je tiez vystupy projektu
zverejnovat v médiach.

Portal lepsieskoly.sk by mal na prvy nahlad
poskytovat jednoduché prehlady, mal by vsak
stcasne pondkat moznost dostat sa hlbsie, k
podrobnejsim informacidm.

Zobrazovat udaje nielen na tUrovni fakult,

ale aspon aj na trovni podskupin studijnych
odborov, v optimalnom pripade aj na drovni
studijnych odborov resp. programov. Pri
zobrazovani musi byt dodrzana velkost vzorky
pre vypovednost idajov.

Ukazovatele vo vSetkych zoznamoch zoradit
bud podla dolezitosti, alebo podla Casovej
naslednosti, s akou sa s nimi stretdva zaujemca
o $tadium / Student / absolvent. Teda, ako prvy
uviest ukazovatel 1 z kapitoly 2.1 ,,Poplatky

za $tidium na Skoldch® a naopak, na zaver,
ukazovatele o absolventoch (napriklad platy
alebo nezamestnanost).

Vytvorit ,,sprievodcu $tadiom*®, kde by si
navstevnik vybral vSetky pre neho dolezité
ukazovatele spomedzi ukazovatelov dostupnych
na portali (hard data, ako aj dotaznikovych),
nastavil im vahu, a portal by mu pripravil
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rebricek pre neho najvhodnejsich studijnych
programov / studijnych odborov / fakult

so zohladnenim vypovednosti vysledkov,
vratane indexu vhodnosti, vypocitaného

z vah nastavenych ukazovatelov a hodnét
ukazovatelov za jednotlivé Studijné programy /
studijné odbory / fakulty.

Zobrazovat udaje jednak za jednotlivé roky,

a to na zaklade volby roku alebo rozsahu rokov,
ale tiez graficky — pomocou ¢asového radu.
Priemery za viac rokov maju svoje vyhody (idaje
su stabilnejSie, kedZe st na vicsej vzorke),

ale aj nevyhody. Napriklad 5 rokov je doba, za
ktort sa moOze uplatnenie absolventov vyrazne
zmenit, priemery teda zahmlievaju vyvoj

skoly a méze platit, Ze kym absolventi pred

5 rokmi boli Spickovi, absolventi posledného
roku boli uz priemerni; alebo, niektoré skoly

/ fakulty / programy maju absolventov iba

za podmnozinu z danych 5 rokov, a teda
porovnavat priemery s inymi Skolami / fakultami
/ programami za 5 rokov nie je korektné kvoli
celkovej nezamestnanosti (napr. obdobie pocas
hospodarskej krizy).

Zobrazovat udaje aj pri mensej vzorke a uviest
velkost vzorky aj v tomto pripade. V sicasnosti
sa zobrazuju hodnoty iba vtedy, pokial je velkost
vzorky, z ktorej s vypocitané, dostatocne velka.
Odportcame hodnoty rozdelovat do troch skupin
podla velkosti vzorky:

a. Menej ako 5 Studentov / respondentov
/ absolventov: v tom pripade hodnoty
nezobrazovat (kvoli ochrane osobnych
udajov), ale zobrazit velkost vzorky.

b. Aspon 5, ale menej ako 20: okrem velkosti
vzorky zobrazovat aj hodnotu, ale graficky
odlisit, ze moze ist o menej vypovednui
vzorku (napr. Sedou farbou).

c.  Aspon 20: hodnoty a velkost vzorky
zobrazovat ako doteraz.

Port4l nema jednotnt myslienku, vdaka ktorej by
sa navstevnik vedel dobre orientovat, napriklad:

a. Navstevnik nemusi vediet, ze menu ,vyber si
VS“je cestou ku vietkym ,ne-rebri¢kovym“
udajom, teda k profilom $kél, fakualt
a studijnych programov.

b. ,Ukazovatele na drovni fakulty” st dostupné
iba Gplne v spodnej Casti profilu fakult,
pritom ind moznost, ako sa k nim dostat, nie
je; vela ludi si to vobec nemusi vSimndt.

c. Ajvsetky ostatné ukazovatele (okrem dvoch,
ktoré st dostupné aj na trovni Studijnych
programov) st dostupné iba na trovni

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

fakulty; rozdiel oproti nim je ten, Ze rebricky
sa daju robit iba z tych troch ukazovatelov,
ktoré s v sekcii rebricky.

Chyba zakladna logika: stromova navigacia

v tvare [$kola] — [fakulta] - [(pod)skupina
Studijnych odborov] — ([Studijny odbor]) —
[Studijny program] a pre lubovolny prvok tejto
navigécie by sa dal zobrazit ,,profil“, pricom
profil by mal vzdy rovnak Struktiru, aby sa

v nom navstevnik nestratil (akurat v niektorych
pripadoch by niektoré tidaje neboli dostupné —
bud pre mali vypovednost vzorky alebo pre ich
Gplnua absenciu).

Univerzalna stromova navigdcia s jednotnym
vizudlom profilu by umoznovala porovnavat
viacero profilov (napr. dokdzu sa lepsie uplatnit
absolventi ucitelstva zo Skoly A, B alebo C?).

Chyba moznost tvorby rebrickov pre vSetky
udaje, ktoré sa daju zobrazit v ,,profile” fakulty.
Zobrazovat iba tri rebricky by davalo zmysel
vtedy, ak by sa hodnoty ostatnych ukazovatelov
nedali porovnat medzi Skolami. To ale neplati,
kedZe v profile kazdej fakulty je zobrazeny
percentil vSetkych ukazovatelov.

Chyba podrobné vysvetlenie zobrazovanych
Udajov, najmd rebrickovych. Ani nie tak kvoli
rigor6znosti, teda aby si ndvstevnik vedel
dokonale vyskladat ukazovatel, pokial by mal
zdrojové data, ale kvoli vzdjomnej konzistencii.
Niekde sa napr. uvadza pozicia 8 z 145, a zaroven
percentil 85 % (spor). Alebo, napriklad,
vysvetlenie ukazovatela “rebricky -> Zhoda
odboru vzdelania s praxou” tvrdi, Ze percentil
hovori, kolko percent fakult dopadlo v hodnoteni
horsie ako dana fakulta. Najlepsia fakulta ma
percentil 94,87 a najhorsia 20,51, pricom ak

by to bol naozaj percentil za fakultu, mala by
mat najlepsia fakulta percentil takmer 100

a najhorsia 0.

Rebricky v§eobecne: chyba moznost zobrazovat
rebricky pre viac stupnov alebo foriem spolu.

Vsetky ukazovatele, ktoré zobrazuju
umiestnenie fakulty a aj percentil, zobrazuja
spor — lebo percentil (ak je dany ako poradie
fakulty spomedzi vSetkych fakilt) nezodpoveda
zobrazovanému poradiu.

Bez znalosti teoretického rozdelenia hodnot
nemusi byt percentil dobrym ukazovatelom.
Najvacsi zmysel ma vtedy, ak maji hodnoty
predpoklad byt z rozdelenia, ktoré je blizke
rovnomernému rozdeleniu. Kazdopadne, pri
mnohych ukazovateloch sa zobrazuje iba
percentil, pricom je velmi dolezité poznat
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a zobrazovat aj samotnu hodnotu. Napriklad

»Stadium ako kvalitny zaklad pre uplatnenie 3 ° 2
a rozvoj“ — vobec sa nevie, do akej miery bolo
stadium kvalitnym zdkladom. D4 sa pozriet iba

to, Ze na fakulte X bolo najlepsim zdkladom ODPO RU CAN I,A APRIPOMIENKY
spomedzi vSetkych fakdlt. Ale stdle to moze KJEDNOTLIVYM POHLADOM

znamenat, Ze ta fakulta pondka slaby zaklad
a ostatné ponukaju nulovy.

1. Profil fakulty: zo zobrazovanych hodnét nie je
jasné, ¢i ide o dobré vysledky alebo zlé; vidy
by teda malo zmysel zobrazovat aj rating,
napriklad percentil. AvSak v sicasnosti sa pre
niektory ukazovatel sa zobrazuje priemer hodnot
vsetkych respondentov / absolventov, pre iny
ukazovatel sa zobrazuje priemer percentilov
alebo percentil, ¢o profil zneprehladnuje. Vzdy
by malo byt jasné, ze hodnota ukazovatela je
priemer hodnot, a rating je (napriklad) priemer
percentilov.

2. Ked si pouzivatel v ,profile fakulty“ prepne
Opakovant volbu VS na Zhodu odboru vzdelania
(napr. pri FMFI UK), tak uvadzan4 pocetnost
nehovori o pocte respondentov, ale o pocte
fakult, ktoré dosiahli horSie hodnotenie.
Pocetnost ma byt v tomto pripade o vzorke.
Navyse, idaje nesedia: poradie ma FMFI UK
udajne 8.z 91, no ,,poCetnost® hovori o tom, Ze
142 entit dosiahlo horsie hodnotenie.

3. Priprepnuti dalej na ,,Stadium ako kvalitny
zaklad pre (...)“ sa zobrazuje percentil
a poradie. Je rusivé, ze sa meni zoznam
dlazdic. Zobrazované tidaje su opéat vzdjomne
nekonzistentné: podla zobrazovanych tdajov
dosiahlo 77,8 % fakult horSie hodnotenie ako
FMFI UK, no pritom podla poradia skoncila FMFI
UK 2. zo 105 fakult.

4. Ak navstevnik prejde na ukazovatel Priemerné
prijmy absolventov V§ (stile na FMFI UK)
a zobrazi Gdaje za denné stidium, prvy alebo
druhy stupen, vzdy sa mu ukaze, ze idaje nie
st uvadzané z dovodu nizkej vzorky. To je ale
spor s tym, ze na tej istej stranke sa da najst, ze
absolventi FMFI UK maju prijem 1 372 eur na
vzorke (az) 1417 ludi, a teda aj vzorka za aspon
niektory stupen a formu studia zvlast musi byt
vypovedna.

5. Zmena nastavenia formy a/alebo stupna stidia
pri rebrickoch ,,Opakovand volba stadia“
a ,,Zhoda odboru vzdelania s praxou® nezmeni
hodnoty v rebricku.

6. Perspektivnost odboru $tadia:
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a. Vostatnych ukazovateloch podobného
charakteru boli tri dlazdice: poradie,
percentil / hodnota, poCetnost; tu pocetnost
chyba.

b. ,Kazdému odboru studia bola priradena
hodnota vyjadrujica jeho sthrnnd
perspektivu na Slovensku v nasledujicich 10
rokoch. Hodnota je uvedend ako percentil.”
Hodnota nemoze byt uvedend ako percentil.
Percentil méze akurat byt vypocitany
z hodnét. Navyse sa v ukazovateli miesaju
odbory s fakultami — lebo hodnoty, ktoré sa
zobrazované, su na trovni fakult (percentil
45 % a poradie 42 znamen4 celkovy pocet
cca 100 fakalt), pritom metodika hovori
0 vypocte na tGrovni odborov.

Podiel absolventov VS — podnikatelov.

Namiesto hodnoty sa zobrazuje informacia

»Z dovodu nizkej pocetnosti vzorky, tento

Udaj neuvadzame.”, pritom vzorka by mala byt
rovnako velka ako vzorka pre vypocet priemernej
mzdy, teda celkovy pocet absolventov (s
evidenciou v Socidlnej poistovni).

Priemernd dlzka ziskania zamestnania,
priemerné prijmy absolventov VS: pri lubovolnej
kombindcii stupna a formy $tddia sa namiesto
hodnoty zobrazi ,,Z dovodu nizkej pocetnosti
vzorky, tento tidaj neuvadzame.”. A to aj

v pripade, ak sa udaj v ,profile fakulty“ za

celu fakultu zobrazuje a pocetnost (teda pocet
absolventov) je vy$e 1 000. Udaje by teda mali
byt vypovedné aj pri rozdeleni na stupne a formy
studia.

Zamestnanost podla odvetvi: nezobrazuju sa
Ziadne udaje.

Dopyt zamestnavatelov po absolventoch VS: Nie
je vysvetlené, o akil pocetnost ide.



