
^5.ecHNtc,{.c
;lrt ,---.'9trAn?
Z-ON?E

""Xe*
Zamestnivatel':
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Pracovnf zmluva E. 3 12015-PZNP

Centrum vedecko-technickfch informicii Slovenskej republiky
Lamadsk6 cesta 8/A, 8l I 04 Bratislava

v zastripeni: prof. RNDr. J6n Turia, CSc., gener6lny riaditel'
(d'alej len,,zamestndvatel"')
a

zamestnanec:
rodnd dislo:
d6tum narodenia:
miesto narodenia:
rodnd priezvisko:
trvalf pob14:

dislo OP:
zdravotnd poist'ovia:
d6chodok:
dislo ridtu v banke:

(d'alej len,,zamestnanec")

Mgr. Matej Tunega

2.

4.
5.
6.

t-
{rllll

uzatv6raji v zmysle zdkona t,.3ll/2001 Z.z. (Zdkonnik pr6ce) v zneni neskor5ich predpisov trito

pracovnri zmluvu

l. Zamestnanec bude vykon5vat pr6cu vpracovnom zaradeni (funkcii): Expert etapy 1.1.7. Jeho priamy
nadriaden;i bude: Odborny garant etapy 1.1 .7 projektu Vysokd Skoly ako motory rozvoja vedomostnej
spolodnosti.
BliZiia Specifik6cia pracovnej n6plne a hlavnfch pracovn;ich riloh je pisomne uveden6 v pracovnej n6plni, ktor6
je neoddelitel'nou sridast ou pracovnej zmluvy.
Miesto vfkonu pr6ce je: CVTI SR Bratislava.
Zamestnanec nastripi do zamestnania dia: 1. 2.2A15
VySka a zloLente platu sa urduje osobitnfm u-imerom, ktoni tvorf prilohu tejto zmluvy.
Vjplatnj termin zamestn6vatel'a je stanovenj na ll. dei vkalend6rnom mesiaci. Zamestn6vatel'sa dohodol
so zarnestnancom, Ze jeho mzdu, po odpoditani povinnjch odvodov azrdink bude poukazovat' na vy3Sie
uvedend dislo ridtu v prislu5nej bankovej inStitricii.

7. Pracovnf das zamestnancaje 40 hodin qiZdenne s prest6vkami v pr6ci.
8. Pracovnj pomer sa uzatvdrana dobu: urditri do 30. 9. 2015
9. Zamestn6valel' azarnestnanec sa dohodli na skri5obnej dobe 3 mesiace. Vskri5obnej dobe mOZe tak

zamestn6vatel', ako aj zamestnanec skondit pracovnf pomer pisomne z akdhokol'vek d6vodu alebo bez uvedenia
d6vodu. Pisomnd ozn6menie o skondeni pracovn6ho pomeru sa m6 dorudit' druh6mu ridastnikovi spravidla
aspori tri dni pred driom, ked'sa m6 pracovnf pomer skondit'.

10. Dovolenku si mOZe zamestnanec derpat' vsrilade so slovenskymi pr6vnymi predpismi. Zhkladn| r"_imera
dovolenky je piit' tjZdriov. Dovolenka vo vymere Siestich f.fZdiov patri zamestnancovi, ktory dokonca
prislu5n6ho kalend6rneho roka dovf3i 33 rokov veku.

I 1. Ak je dan6 r."-ipoved', pracovny pomer sa skondi uplynutim v,.fpovednej doby. Vjpovedn6 doba je jeden mesiac,
ak Z6konnik pr6ce neustanovuje inak. Vlipovedn6 doba zadina plynrit' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca
nasledujriceho po dorudeni'vypovede a skondi uplynutim posledn6ho dia prisluSn6ho kalend6rneho mesiaca.

12. Cestovne rrydaje spojend s vykon6vanim pr6ce pre zamestn6vatel'a budri prepkicand zamestn6vatel'om podla
slovenskjch pr6vnych predpisov, naz|klade predloZenia fdtovniich dokladov.

13. Zamestnanec sa bude pri v'-ikone pr6ce dost6vat' do styku s inform6ciami srivisiacim s dinnost'ou
zamestndvatel'a. Zamestnanec sa zavezuje zachovhvat mldanlivost' o vietkjch inform6ci6ch, o ktorfch
sa dozvedel pri v,.ikone prdce, a to aj po skondeni pracovno-privneho vzfahu so zamestn6vatelom.

14. Zamestnivatel' sa zavdztrle, Ze odo dia, ked' vznikne pracovnf pomer, bude pridel'ovat' zamestnancovi pr6cu
podl'a pracovnej zmluvy, platit' mu za vykonani pr6cu mzdu, utv6rat' podmienky na plnenie pracovnjch riloh
a dodrZiavat'ostatue pracovnd podmienky ustanovend pr6vnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

15. Zamestnanec je povinnj podl'a pokynov zamestn6vatel'a vykon6vat'pr6ce osobne podl'a pracovnej zmluvy
v urdenom pracovnom dase, plnit'pokyny nadriadenjch a dodrZiavat pracovnf disciplinu.

16. Zamestnanec je povinnj pri v.jkone pr5ce dodrZiavat' vnttorn6 smernice apredpisy, Pracovn! poriadok,
Organizadny poriadok, pr6vne a ostatn6 predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci.
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Pr6va a povinnosti oboch zrnluvnjch str6n vyplfvajfce z tejto pracovnej zmluvy, ako aj ostatn6 pr6va
a povinnosti, sa riadia ustanoveniami Zhkonnika pr5ce v platnom zneni, Zikona o v'.ikone pr6ce vo verejnom
z6ujme a o zmene a doplneni niekton-ich z6konov v platnom zneni a d'alSimi pracovnopr6vnymi predpismi.
Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, Le ho zamestn6vatel' pred podpisom tejto pracovnej zmluvy
obozn6mil s pr6vami a povinnost'ami, ktord znej pre neho vyplfvaji, s pracovnjmi a mzdovymi podmienkami
za akych m6 pr6cu vykonevat, s ktoqfmi bez u-ihrad srihlasi.
Zamestnanec podpisom tejto zmluvy poskytuje srihlas so spracrivanim jeho osobnych ridajov uvedenjch v tejto
zmluve za ridelom vzniku a trvania pracovndho pomeru. zamestnanec sf hlasi s poskytnutim r'lich jeho osobnych
ridajov tretim stran6m, ktord sri nevyhnutn6 pre prihl6senie zamestnanca do organizicii stanovenfch prisluSnjmi
zilkonmi.
T6to zmluva nadobrida platnost' dfiom jej podpisu obidvomi zmluvnfmi stranami a ridinnost' dfiom n6stupu
do pr6ce. V pripade, 2e zmluvne strany mali v predch6dzajricom obdobi uzatvorenf pracovnri zmlul.u,
jej platnost zanik6 diom nadobudnutia ridinnosti tejto pracormej zmluvy.
T6to pracovnS zmluva je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktoq-ich po ich podpisani jeden obdrZi zamestnanec
a jeden zamestn6vatel'.
Dohodnutf obsah tejto pracovnej zmluvy je moZn6 zmenit' len vtedy, ak sa zamestn6vatel' a zamestnanec
na zmene dohodnf . Dohody o allene tejto pracovnej zmluvy sri platn6 len v pisomnej forme a musia b1t
na znak sfhlasu podpisand obidvomi mTluvnfmi stranami s uvedenim terminu od ktor6ho dohodnutd zmeny
platia. Dohodu o zmene tejto pracovnej zmluvy m6Ze nahradit' nov6 pracovn6 zmluva, pridom p6vodn6
pracovn6 zmluva str6ca ridinnosf dilom nadobudnutia ridinnosti novej pracovnej zmluvy.
Zmluvnd strany prehlasujri, Ze 16to dohoda bola uzatvoren6 slobodne av62ne, nie vtiesni aani za inak
nevyhodnych podmienok anaznaktoho, Ze ju preditali a s jej znenim srihlasia ju vlastnorudne podpisali.

V Bratislave dia 26. 1 . 2015

generdlny riaditel'
zamestn6vatel'

atej Tun prof. RNDr. Jin Turfia, CSc.



Centrum vedecko-techniekych informricif Slovenskej republiky

Lamaiskd cesta 8/A, 811 04 Bratislava

Pracovnf ndplfi

Meno zamestnanca: Mgr. Matej Tunega
Pracovnd zaradenie: Expert etapy I.1.7
PoZadovan6vzdelanie: \rysokoikolsk6vzdelaniell.stupia
Dosiahnutdvzdelanie: vysoko5kolsk6vzdelaniell.stupria
Priamy nadriadeny: Odborny gannt etapy 1.I.7

01.11.16 Koordinadnf a metodickr{ iinnost' v rimci vyuifvania finaninych prostriedkov
Eur6pskej rfnie a infch verejnych zdrojov alebo finaninych prostriedkov inych finaninych
nistrojov.

Zamestnanec bude lykonr{vat' uveden6 iinnosti v nfrodnom projekte ,,Vysok6 Skoly ako
motory roztoja vedomostnej spoloinosti", ITMS k6d: 26110230120 (d'alej len ,,nfrodny
projekt(') financovandho v rfmci Operain6ho programu Vzdelfvanie:

. Podiel'a sa na spracovani Ztletednej spr6vy k aktivite ndrodn6ho projektu, ktor6 zhmie
v5etky kllidovd vystupy, popi5e metodiku tak, aby bola n6sledne implementovatel'nh pre
opakovan6 riesenia tohto typu a vyhodnoti spiitnir vazbu od participujricich VS
azamestnfnatefov kq.isledkom tejto aktivity. Spracovanie Zinerednej spr6r,y zahfia najmii
tieto aktivity:
- komunikfcia s odbornfm garantom etapy Ll.7 aostatnymi odbornymi pracovnikmi

aktivity,
- spracovanie vystupov v srilade s poZiadavkami
- rcahzitcia zberupodkladov a pripravy v5etkych materi6lov,
- spoluprhcanatvorbe dotaznikapre spiitnri vazbu
- realizdciazberuridajov zo spiitnej vdzby
- komunikuje so z6stupcami vysokych 5k6l pri ziskavani irdajov zo spiitnej v'azby
- spoluprircana vyhodnoteni a interpretdcli zozbierarrych ridajov
- tvorba sfhmn6ho postupu pre tvorbu novych a optimaliziciu existujircich Studijn;fch

programov a tbrmuldcii odporridani pre systematizdciupostupu do Zfwere(nej spr6vy
- spoluprdcapfi spracovani Prezent6cie odporudani vo forme ,,Best practice modelu"
- spracovanie zfNerednej spr6vy k akrivite n6rodndho projektu

. Spracov6va odbomd podklady pre monitoring n6rodn6ho projektu.

. Vykondva d'alSie odbornd dinnosti a plni rilohy na zdklade pokynov a poZiadaviek
nadriadenych pracovnikov v r6mci n6rodn6ho projektu ako aj projektovdho manaldra.

o Zamestnanec odovzdil mesadnj, vl,kaz pr6ce zakald:io pracovnri poziciujednotlivo v srilade
s Prirudkou pre prijimatel'a na stanovenom formul6ri za kaldy mesiac osobitne, najnesk6r
piaty pracovn;i deri nasledujriceho mesiaca.

V Bratislave

podpis Statutdrneho z6stupcu

Telefon: +421269253 102 Fax: +421 269253 180 Bankovdspojenie:7000064743/8180 liO: tStSSZ Dta:2020'tg83g5
wrvw.cltisr.sk
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Cu@?A Centrum vedecko-technickych informfciislovenskej republiky'{szF-{ric.8"'Q Lamadski cesta 8/A, 811 04 Bratislava

YdLeny pan
Mgr. Matej Tunega
TU

V Bratislave26.l.2015

OZNAMENIE
o urdeni funkin6ho platu

V zmysle ustanoveni zdkona d. 55312003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov
pri vykone pr6ce vo verejnom zdujme a o zrnene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zdkon") V6m urdujem funkdny plat

s ucinnosfou od L. 2.2015

platov6 trieda: 11

platovy stupei: 12

Funkdny plat v zloLeni:

- tarifny plat (g 7)
- osobn;f priplatok ($ 10)
- priplatok zariadenie ($ 8)
- priplatokzazastupovanie (g 9)
- priplatok za zmemost' ($ 13)
- priplatok za starostlivost' a vedenie

siuZobndho motorov6ho vozidla
($ 14b)

- pripiatok za st'aZeny vykon prdce ($ 1 i)

686,50 €
633,50 €

0,00 €
0,00€
0,00 €

0,00 €
0,00 €

Funkiny plat mesaine vo vy5ke I 320,00 €
(slovom: tisictristodvadsat' EUR pri 100,00 0/o pracovnom riviizku).

Funkdny plat V6m bude vypl6cany vo 'v..iplatnom termine najnesk6r do I 1. dria
kalend6rneho mesiaca v srilade s ustanoveniami kolektivnej zmluvy po lykonanych zrdLkach
z plattt v zmysle platnych predpisov, pokial' sa nezmenia podmienky , zal<torych sa priznal.

prof. RNDr. Jdn Turfia, CSc.
gener6lny riaditel'

Prevzal:

Telefon: +421269253 102 Foi: +421 269253 180 Bankovd spojenie: 700006474318180 IeO: 151882 DtC:2020798395
www.cvtisr.sk


