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Zamestnavatel’: Centrum vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky
sidlo: Lamadska cesta 8/A, 811 04 Bratislava
v zastlipeni: prof. RNDr. Jan Turfia, CSc., generalny riaditel
(dalej len ,,zamestnavatel™)
a
zamestnanec: Mgr. Matej Tunega
rodné ¢islo:

datum narodenia:
miesto narodenia:
rodné priezvisko:
trvaly pobyt:

¢islo OP:

zdravotna poistoviia:
déchodok:

¢islo Gétu v banke:

|
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!
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(d’alej len ,,zamestnanec®)

uzatvéraju v zmysle zdkona & 311/2001 Z.z. (Zakonnik prace) v zneni neskorich predpisov tito

cUs WL D
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10.

11.

12,

14,

15.

16.

pracovnu zmluvu

Zamestnanec bude vykonéavat pracu v pracovnom zaradeni (funkcii): Expert etapy 1.1.7. Jeho priamy
nadriadeny bude: Odborny garant etapy 1.1.7 projektu Vysoké Skoly ako motory rozvoja vedomostnej
spolo¢nosti.

Blizsia 8pecifikdcia pracovnej naplne a hlavnych pracovnych uloh je pisomne uvedena v pracovnej naplni, ktora
je neoddelite'nou sti¢ast'ou pracovnej zmluvy.

Miesto vykonu prace je: CVTI SR Bratislava.

Zamestnanec nastiipi do zamestnania dia: 1. 2. 2015

Vyska a zloZenie platu sa ur¢uje osobitnym vymerom, ktory tvori prilohu tejto zmluvy.

Vyplatny termin zamestnavatela je stanoveny na 11. defi v kalenddrnom mesiaci. Zamestnavatel’ sa dohodol
so zamestnancom, Ze jeho mzdu, po odpocitani povinnych odvodov azrazok bude poukazovat' na vy3ie
uvedené ¢islo uctu v prislusnej bankovej instittcii.

Pracovny ¢as zamestnanca je 40 hodin tyzdenne s prestavkami v praci.

Pracovny pomer sa uzatvara na dobu: urcita do 30. 9. 2015

Zamestnavatel' a zamestnanec sa dohodli na skuSobnej dobe 3 mesiace. V skiSobnej dobe méze tak
zamestnavatel’, ako aj zamestnanec skondit’ pracovny pomer pisomne z akéhokol'vek dévodu alebo bez uvedenia
dovodu. Pisomné ozndmenie o skonceni pracovného pomeru sa ma dorudit’ druhému udastnikovi spravidla
aspon tri dni pred driom, ked’ sa ma pracovny pomer skongit’.

Dovolenku si mézZe zamestnanec Cerpat’ v silade so slovenskymi pravnymi predpismi. Zakladnid vymera
dovolenky je pdt tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory dokonca
prisludného kalendarneho roka dovr$i 33 rokov veku.

Ak je dand vypoved,, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba je jeden mesiac,
ak Zakonnik prace neustanovuje inak. Vypovedna doba zacina plynit od prvého diia kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po dorudeni’vypovede a skonéi uplynutim posledného diia prislu$ného kalendarneho mesiaca.
Cestovné vydaje spojené s vykonavanim prace pre zamestnavatela budi preplacané zamestnavatelom podla
slovenskych pravnych predpisov, na zéklade predlozenia Gctovnych dokladov.

. Zamestnanec sa bude pri vykone prace dostavat do styku sinformaciami stvisiacim s &innostou

zamestnavatela. Zamestnanec sa zavidzuje zachovavat mlcanlivost’ o vSetkych informdciach, o ktorych
sa dozvedel pri vykone prace, a to aj po skonéeni pracovno-pravneho vztahu so zamestnavatel'om.
Zamestnavatel’ sa zavizuje, Zze odo diia, ked’ vznikne pracovny pomer, bude pridelovat’ zamestnancovi pracu
podl'a pracovnej zmluvy, platit mu za vykonani pracu mzdu, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych uloh
a dodrziavat ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestndvatela vykonavat' price osobne podla pracovnej zmluvy
v uréenom pracovnom ¢ase, plnit’ pokyny nadriadenych a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

Zamestnanec je povinny pri vykone prace dodrZiavat vnttorné smernice a predpisy, Pracovny poriadok,
Organizacny poriadok, pravne a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci. -
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22.

23;

Priva a povinnosti oboch zmluvnych stran vyplyvajice ztejto pracovnej zmluvy, ako aj ostatné prava
a povinnosti, sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace v platnom zneni, Zakona o vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni a d’al§imi pracovnopravnymi predpismi.
Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, ze ho zamestnavatel pred podpisom tejto pracovnej zmluvy
oboznamil s pravami a povinnost’ami, ktoré z nej pre neho vyplyvaju, s pracovnymi a mzdovymi podmienkami
za akych ma pracu vykonavat, s ktorymi bez vyhrad stihlasi.

Zamestnanec podpisom tejto zmluvy poskytuje sthlas so spracuvanim jeho osobnych udajov uvedenych v tejto
zmluve za (iéelom vzniku a trvania pracovného pomeru. zamestnanec sthlasi s poskytnutim tych jeho osobnych
udajov tretim stranam, ktoré su nevyhnutné pre prihlasenie zamestnanca do organizacii stanovenych prisluSnymi
zakonmi.

Téato zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a uéinnost’ diiom nastupu
do prace. V pripade, Ze¢ zmluvné strany mali v predchadzajicom obdobi uzatvorenu pracovni zmluvu,
jej platnost’ zanika diiom nadobudnutia Géinnosti tejto pracovnej zmluvy.

Tato pracovna zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych po ich podpisani jeden obdrzi zamestnanec
a jeden zamestnavatel’.

Dohodnuty obsah tejto pracovnej zmluvy je mozné zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel a zamestnanec
na zmene dohodnu. Dohody o zmene tejto pracovnej zmluvy st platné len v pisomnej forme a musia byt
na znak suhlasu podpisané obidvomi zmluvnymi stranami s uvedenim terminu od ktorého dohodnuté zmeny
platia. Dohodu o zmene tejto pracovnej zmluvy moéze nahradit nové pracovnd zmluva, pri¢om povodna
pracovna zmluva straca Géinnost’ dfiom nadobudnutia uéinnosti novej pracovnej zmluvy.

Zmluvné strany prehlasuju, Ze tato dohoda bola uzatvorend slobodne avéazne, nie vtiesni aani za inak
nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze ju precitali a s jej znenim siihlasia ju vlastnoru¢ne podpisali.

V Bratislave diia 26. 1. 2015

prof. RNDr. Jan Turna, CSc.
zamestnanec generalny riaditel
zamestnavatel’
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§ /rgi/%o% Centrum vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky
PN
g v Lamadéska cesta 8/A, 811 04 Bratislava
Pracovna napln

Meno zamestnanca: Mgr. Matej Tunega
Pracovné zaradenie: Expert etapy 1.1.7
Pozadované vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie II. stupiia
Dosiahnuté vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie II. stupiia
Priamy nadriadeny: Odborny garant etapy 1.1.7

01.11.16 Koordinacna a metodicka ¢innost’ v ramci vyuZivania finanénych prostriedkov
Europskej unie a inych verejnych zdrojov alebo finanénych prostriedkov inych finanénych
nastrojov.

Zamestnanec bude vykonavat’ uvedené ¢innosti v narodnom projekte ,,Vysoké $koly ako
motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti“, ITMS kéd: 26110230120 (d’alej len ,,narodny
projekt®) financovaného v ramci Operaéného programu Vzdelavanie:

* Podiela sa na spracovani Zavere¢nej spravy k aktivite narodného projektu, ktora zhrnie
vietky kl'iCové vystupy, popiSe metodiku tak, aby bola nasledne implementovatelnd pre
opakované rieSenia tohto typu a vyhodnoti spdtni vizbu od participujucich VS
a zamestnavatel'ov k vysledkom tejto aktivity. Spracovanie Zavere¢nej spravy zahffia najmi
tieto aktivity:

komunikdcia s odbornym garantom etapy 1.1.7 aostatnymi odbornymi pracovnikmi
aktivity,

spracovanie vystupov v sulade s poziadavkami

realizacia zberu podkladov a pripravy vSetkych materidlov,

spolupraca na tvorbe dotaznika pre spétnu vizbu

realizécia zberu udajov zo spétnej vizby

komunikuje so zastupcami vysokych $kol pri ziskavani Gidajov zo spitnej vizby
spolupraca na vyhodnoteni a interpretacii zozbieranych udajov

tvorba sthrmného postupu pre tvorbu novych a optimalizaciu existujucich §tudijnych
programov a formulacii odportcani pre systematizaciu postupu do Zavere¢nej spravy
spolupréca pri spracovani Prezentdcie odporu¢ani vo forme ,,Best practice modelu®
spracovanie zéverecnej spravy k aktivite narodného projektu

e Spracovava odborné podklady pre monitoring narodného projektu.

* Vykondva dalSie odborné Cinnosti aplni ulohy na zaklade pokynov a poZiadaviek
nadriadenych pracovnikov v rdmeci narodného projektu ako aj projektového manaZéra.

e Zamestnanec odovzdd mesa¢ny vykaz prace za kazdu pracovnu poziciu jednotlivo v stilade
s Priru¢kou pre prijimatel'a na stanovenom formuléri za kazdy mesiac osobitne, najneskor
piaty pracovny defi nasledujiiceho mesiaca.

V Bratislave

podpis Statutarneho zastupcu

Telefon: +4212 69253 102 Fax: +4212 69253 180  Bankové spojenie: 7000064743/8180  I1CO: 151882 DIC: 2020798395

www.cvtisr.sk



g"*@% E Centrum vedecko-technickych informaicii Slovenskej republiky

g rus® Lamadska cesta 8/A, 811 04 Bratislava
VaZeny pan
Mgr. Matej Tunega
TU
V Bratislave 26. 1. 2015
OZNAMENIE

o urceni funkéného platu

v

V zmysle ustanoveni zakona & 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone price vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon*) Vam uréujem funké&ny plat

s uéinnost’ou od 1. 2. 2015

platova trieda: 11
platovy stupefi: 12

Funkény plat v zloZeni:

- tarifny plat (§ 7) 686,50 €
- osobny priplatok (§ 10) 633,50 €
- priplatok za riadenie (§ 8) 0,00 €
- priplatok za zastupovanie (§ 9) 0,00€
- priplatok za zmennost’ (§ 13) 0,00 €

- priplatok za starostlivost’ a vedenie
sluzobného motorového vozidla

(§ 14b) 0,00 €
- priplatok za staZeny vykon prace (§ 11) 0,00 €
Funkény plat mesacne vo vyske 1320,00 €

(slovom: tisictristodvadsat’ EUR pri 100,00 % pracovnom tvizku).

Funkény plat Vam bude vyplacany vo vyplatnom termine najneskér do 11. dia
kalenddrneho mesiaca v stlade s ustanoveniami kolektivnej zmluvy po vykonanych zrazkach
z platu v zmysle platnych predpisov, pokial’ sa nezmenia podmienky, za ktorych sa priznal.

.

prof. RNDr. Jin \l‘ll‘ﬁa, CSc.
generalny riaditel’

Prevzal:
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