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NARODNV PROJEKT
Centrum sociilneho dial6gu Slovenskej republiky

Typ projektu: Neivestidn! tnrt'14'j.eslSeg.s* Termin realizicie projektu: 0512010 -06/2013

ITMS projektu: 271 3033001 4, 27 I &134129
Tento projelrit sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociilneho fondu v rirnci Operain€ho programu Zames{nanost'a

soci6lna inklfizia.

NP 1 1,12111N115

Centrum vzdelSvania Ministerstva pr6ce, socielnych
veci a rodiny SR, Peknd cesta 6, 830 04 Bratislava

riaditel', PhDr. Roman Boiik
30795362

a

PhDr. Peter GoliaS

Rodn6 cislo:t
I-

DOHODA O VYKONANI PRACE

Zamestnivatel':

7.! v edeni e organizicie :

rco:

Zamestnafl€C -fyzickd osoba]

Ddtum narodenia:

0fslo oP:

Trvalf pobyt:

Danl.a,uat lnq-

Cislo uctu:

uzalveralu podl'a $228a Zfikonnika prdce tuto

dohodu o vykonani prece

1. Dohodnutd pracovn5 dinnosf :

V pozicii - Expert pri CSD, sa zamestnanec bude riadit' podl'a pokynov
zamestndvatel'a. Podl'a potreby sa bude zricasiiovat' na stretnutiach s tretimi
stranami, kde bude prezentovat'vfsledky svojej cinnosti a poskytovat' potrebn6
vysvetlenia. ZAroven sa zavdzuje na nasledovne dinnosti: vykon6va expertnfl
cinnost' pre soci6lneho partnera, ktoni ho nominoval, suvisiacu s vypracovanfm
Stridie na nasledovnS temy:



a

a

a

a

o

poistenie v nezamestnanosti,
sociSlne zaistenie po skonieni prdce, dovolenky
dni pracovndho vol'na
historia socidlneho dialogu v SR
kolektivne zmluvy - ich roz5frenie, zavdznost' kolektfvnych zml0v vy5Sieho

stupna
Skolstvo - prepojenie trhu prdce a vzdeliivania, priprava absolventov
v itrukture 2iadanej na trhu prAce, podpora vzdeldvania v Ziadanlich
p rofesi dch, spOsoby zi st'ovani a perspektivnych profesi I

rizikov$ skupiny trhu prdce - diskrimindcia, teoria, legislativa a prax

Dohodnuti odmena v sflade s projektorn: 37,50 €lhod
Maxim6lna dohodnut6 odmena v sirtade s pnojektom: 8 812,50 €l 235 hodfn

Dohodnutf rozsah pracovn€ho iasu : 235 hodin

2.

3.

4. Doba, na ktorri sa dohoda uzatvira:

5. Odmena za vykonanu priicu je splatni:

V pripade, ak v iase vYPlatenia
financnfch prostriedkov, rnana26r
poloZiek z bankov6ho tiitu.

od '18.02.201 1 do 31 .12.2011

mesadne vo vfplatnom termine

Kod ITMS 27130330014 predstavuje 11,14 % z Multiciel'ov6ho projektu

Kod ITMS 27140130129 predstavuje 88,84 % z fMulticiel'ov6ho projektu

6. Dal5ie dohodnutE podmienky tS 2247i*annika price):

Jednotlivd dohodnutd odmeny budu lyz. osobe vypiecane v2dy

kvfplatn6mu termfnu organiz6cie, t.j. 10. dna v mesiaci. lch vypldcanie bude

vytion6van6 po predloZeni a vzdjoinnom odsuhlaseni prfsluin6ho mesacn6ho
pracovneh a vykazu. Vzar pracovn6ho vlikazu je neoddelitel'nou sfcast'ou tejto

zmlur,),. Pena2n6 prostriedky brud0 prevedenS na bankovf ucet, uvedenif v tejto

dohode o vykonani Prdce.

Zamestnanec ddva suhlas zamestndvatel'ovi Centrum vzdel6vania Ministerstva
prdce, sociSlnych veci a rodiny SR k pnevodu mesain6ho funkcn6ho platu resp.

odmeny za Dohodu o vykonanf pr6ce na uvedenf bankou.i [det'

odmeny nebude na r-rcte projektu dostatok
projektu urcl poradie vypldcania jednotlivlich

Zamestnancovi budri v sulade so Zdkonom o cestovnych ndhraddch L.283l2OAz
v zneni neskoriich predpisov poskytnutd nShrady, suvisiace s pracovnou cestou.

V prfpade, 2e sa zamestnSvatel' rozhodne od tejto dohody odstupit' pred

upfynutim doby, poOas ktorej mala byt' pracovn6 uloha vykonanS, patri

zamestnancovi odmena primerand vykonanej prdci.



Tdto Dohoda o vykonanf prdce bola spfsan6 v Styroch vyhotoveniach, z ktorych
jedno dostane zamestnanec a trijeho zamestndvatel'.

V Bratislave dna 18.A2.2411

t7t
Podpis zamestnanca,

fyzickej osoby

,-

a podpis zamestn6vatel'a,

riaditel'a organiz6cie


